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Az MBH Jelzalogbank Nyrt. Hrsztv. szerinti Javadalmazasi Politikaja

Az MBH Jelzdlogbank Nyrt. Kozgy(ilése a 2024.04.24-én hozott 3/2024. (04.24.) szamu kozgy(ilési hatarozattal
fogadta el jelen politika V3 verzidjat és kapcsolddd mellékletét.

Az MBH Jelzdlogbank Nyrt. Fellgyel6bizottsdga a 2024.03.11-én hozott 4/2024. szamu felUgyel6bizottsagi
hatdrozattal fogadta el jelen politika V3 verzidjat és kapcsolddd mellékletét.
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Az MBH Jelzalogbank Nyrt. Hrsztv. szerintiJavadalmazasi Politikaja
(,,Hrsztv. szerintiJavadalmazasiPolitika” / ,lgazgatéiJavadalmazasi Politika”)

Valtozasok 6sszefoglalasa
Jelen Hrsztv. szerinti Javadalmazasi Politika a POL-0002/2020/V2. szdmu Hrsztv. szerinti Javadalmazdsi Politika
maddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt valtozata.

A Hrsztv. szerintiJavadalmazasi Politika atdolgozasra keriilt az aldbbiak szerint:

(i) a célok tekintetében a hosszutava értékteremtés, a fenntarthatdsag és az etikus magatartas
kovetelményének deklardlasaval;

(ii) a személyi hatdlyt érintéen annyiban, hogy egyértelmdsiti az Igazgatdk kategéridit: a Vezet6 testileti
tagnak minGsil6é Igazgatdk, mint tdrsasagi jogi kategodria bevezetése mellett munkajogi értelemben
kifejezetten megkiilonbozteti az MBH Jelzalogbank Nyrt.-vel munkaviszonyban allé Igazgatdkat és az
MBH Jelzalogbank Nyrt.-vel munkaviszonyban nem allé Igazgatdkat (3.2. pont);

(iii) azlgazgatdkjavadalmazasanak elemeit (8. pont) a 3.2. pont szerintikategériakhoz igazitva részletezi;

(iv) az lgazgatdkkal kotott munkavégzésre vagy a tisztség ellatasara, vagy ezzel 6sszefligg6 javadalmazasra
vonatkozo szerzédések jellemzéit (1. szdmu melléklet) a 3.2. pont szerinti kategdridkhoz igazitva
részletezi;

(v) formai valtozasok (ideértve a Hpt JP-re torténd visszautalasokat, a Hpt JP-ben id6kdzben bekovetkezett
modositasokra is figyelemmel /Id. 16. pont: Visszakdvetelési szabalyok / 18 pont: Javadalmazasi
Bizottsag/).

A részvényeseknek a javadalmazasi politikdval és a jelentésekkel kapcsolatos véleménye és szavazata a 4. pontban
(,A Hrsztv. szerinti Javadalmazdsi Politika érvényessége és mdodositdsa”) szabalyozottak szerint keril figyelembe

vételre.

1 A Hrsztv. szerintiJavadalmazasi Politika célja

A jelen lgazgatdi Javadalmazasi Politika célja, hogy az MBH Jelzdlogbank Nyrt. a hosszu tdva részvényesi
szerepvallalds 6sztonzésérdl és egyestorvények jogharmonizacids céli médositasardl sz6ld 2019. évi LXVIIL. torvény
(Hrsztv.) rendelkezéseinek megfelelve az MBH Jelzdlogbank Nyrt. dltal —a jelen Igazgatdi Javadalmazasi Politika 3.2.
pontjaban meghatarozott —igazgatdi pozicidt betolté személyi kor tekintetében javadalmazasi politikat allapitson
meg, valamint teljesitménylket elismerje, oly mddon, hogy az 6sszhangban alljon

|II

a) Csoportszintd, ,A javadalmazasi politikardl” széld, a hitelintézetekrdl és a pénziigyi vallalkozasokrdl szélé

2013. évi CCXXXVII. torvény (Hpt.) szerinti javadalmazasi politikdval (Hpt. Teljesitményjavadalmazasi
Politika; Hpt. JP.),

b) a hatékony és eredményes kockdzatkezeléssel, és ne 06sztondzzon az MBH Jelzdlogbank Nyrt.
kockdzatvdllalasilimitjeit meghaladd kockdzatok vallalasara, és

c) az MBH Jelzdlogbank Nyrt. lzleti stratégidjaval, célkitlizéseivel, fenntarthatdsagdval, értékeivel, illetve

hosszu tavu érdekeivel, és segitse el annak megvaldsitasat.
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«ses

Osszhangban 3ll6, megfelel6 mértékil kockazatvallalast, valamint az MBH Jelzdlogbank Nyrt. hosszutavu érdekeit
szolgalo felelGsségteljes magatartast. Célja, hogy olyan 6szténzdket alakitson ki, amelyek 6sszehangoljak a vezeték
egyéni érdekeit az MBH Jelzalogbank Nyrt. hosszutavu érdekeivel A vezet6k javadalmazasa értékteremtésenalapul,

a fenntarthatésdgot és az etikus viselkedést biztositva.

2 AHrsztv. szerintiJavadalmazasi Politika és a Hpt. TeljesitményjavadalmazasiPolitika viszonya

2.1 Jelen IgazgatéilavadalmazasiPolitika a Hpt. Teljesitményjavadalmazasi Politika szabdlyaival 6sszhangban 4ll6,
a Hrsztv. alapjdn meghatarozott 6nallé javadalmazasi politika, amelyre a Hpt. Teljesitményjavadalmazasi
Politikdban meghatarozott rendelkezéseket megfelel6en alkalmazni kell, kivéve azokat a rendelkezéseket,
amelyek jellegtknél/rendeltetésiknél fogva a jelen Igazgatdi Javadalmazasi Politika tekintetében
alkalmazhatatlanok, vagy nem birnak jelentéséggel.

2.2 A 2.1. pontban meghatdrozottak alapjan, a jelen lgazgatdi Javadalmazdsi Politikdban haszndlt, nagy
kezdébetlivel irt kifejezéseket a Hpt. Teljesitményjavadalmazasi Politika hatdrozza meg.

2.3 Jelen lgazgatdi Javadalmazasi Politika tobb pontban utaldst tesz a Hpt. Teljesitményjavadalmazasi Politika
konkrét pontjaira a felesleges ismétlések elkerilése céljabol. Amennyiben a Hpt. Teljesitményjavadalmazasi
Politikdban hasznalt fogalmak, folyamatok, illetve ezek szdmozasa valtozik, gy a jelen IgazgatdiJavadalmazasi
Politika értelemszerlien a megvaltozott fogalmakra és folyamatokra, illetve azok megvaltozott szdmszerd
megjelolésére utal.

2.4 A Hpt. Teljesitményjavadalmazdasi Politika és jelen IgazgatdiJavadalmazasi Politika koz6tti 6sszhang biztositasa

az MBH Jelzalogbank Nyrt. feladata.

3 AHrsztv. szerintiJavadalmazasiPolitika hatdlya— MBH Jelzalogbank Nyrt. Igazgatok
3.1 Ajelen IgazgatdiJavadalmazasiPolitika intézményi hatdlya az MBH Jelzalogbank Nyrt.-re terjed ki.
3.2 AHrsztv. szerintiJavadalmazasi Politika személyi hatalya a jogszabalyi elGirdsokkal 6sszhangban
- azMBH Jelzalogbank Nyrt. Igazgatdsdganak EIndkére és tagjaira,
- a FeliigyelGbizottsdgdnak EIndkére és tagjaira, valamint
- az MBH Jelzalogbank Nyrt. els6szdmu vezetGjére (vezérigazgatdjara) ésa vezérigazgatd-helyettesekre
(a tovabbiakban egylittesen: ,Igazgatok”) terjed ki.
Amennyiben az MBH Jelzalogbank Nyrt. Alapszabalydnak felhatalmazdsa alapjanaz Igazgatdsag ugy dontene, hogy
az lgazgatdsag elnoki ésaz MBH Jelzalogbank Nyrt. vezérigazgatai tisztségét kiilon személy toltibe, a jelen Igazgatdi
Javadalmazasi Politika el6irdsait a vezérigazgatora is alkalmaznikell.
Az lgazgatdkra irdnyadd javadalmazdsi szabdlyok alkalmazasa szempontjabdl az aldbbi személyi csoportok

elktlonitése indokolt:
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- Vezetétestiiletitagnak mindsiilé Igazgatok: az |gazgatdsag EIndke éstagjai (a tovabbiakban egyiittesen:
»igazgatosdgi tagok”), valamint a FellgyelGbizottsag EIndke és tagjai (a tovabbiakban egyiittesen:
Jfeliigyelébizottsdgi tagok”).

- az MBH Jelzdlogbank Nyrt.-vel munkaviszonyban dllé Igazgatok: az vezérigazgato (vezérigazgatd), a
vezérigazgato-helyettesek (kdztik a bels6 igazgatosagitagok) és a munkavallaléi kildottnek minGsilé
felligyelGbizottsagitagok.

- az MBH Jelzdlogbank Nyrt.-vel munkaviszonyban nem dllo Igazgatok: a kiils6 igazgatdsdgi tagok és a

fuggetlenfellgyel6bizottsagitagok.

Amennyiben egy adott Igazgatd egyszerre tobb személyi csoportnak is részese, a jelen lgazgatéi Javadalmazasi

Politikdnak az adott Igazgatd szempontjabdl relevans személyi csoportokra irdnyadd javadalmazasiszabalyait ezen

Igazgatd esetében egyittesen kell alkalmazni.

4.2

4.3

4.4

4.5

A Hrsztv. szerintiJavadalmazasi Politika érvényessége és modositdsa

Az Igazgatokrészére csakaz MBH Jelzdlogbank Nyrt. kdzgytilése (a tovabbiakban: ,Kézgylilés”) altal elfogadott
Igazgatdilavadalmazasi Politika alapjan lehet kifizetést teljesiteni, azzal, hogy a Hrsztv. szerinti Javadalmazasi
Politikat annak jelentds valtozdsa esetén, de legaldbb négyévente a Kozgydlés elé kell terjeszteni
véleménynyilvanitd szavazasra. [Ptk. 3:268. §; Hrsztv. 16.§ (5)]

Amennyiben —jelen Igazgatdilavadalmazasi Politika 4.1 pontja szerint — el6terjesztett Igazgatéi Javadalmazasi
Politikat a Kozgydlés elutasitja, akkor az dtdolgozott Igazgatdilavadalmazasi Politikat Ujbdli szavazas céljabdla
kovetkez6 Kozgyllésen el6 kell terjeszteni.

A Kozgytilés elé terjesztett, mddositott vagy atdolgozott Igazgatdilavadalmazasi Politika tartalmazza a Hrsztv.
szerinti Javadalmazasi Politikaval kapcsolatos legutdbbi Kozgy(ilési szavazas 6ta végbement valamennyi
Iényeges modositas leirasat és magyardzatat, valamint annak bemutatdsat, hogy az hogyan veszi figyelembe a
részvényeseknek a Hrsztv. szerinti Javadalmazasi Politikaval kapcsolatos véleményét és szavazatat.

Abban az esetben, ha nincs még jévahagyott IgazgatdilavadalmazasiPolitika és a Kozgy(ilés nem hagyja jova
a javasolt javadalmazasi politikat, az Igazgatdk részére az MBH Jelzdlogbank Nyrt. meglévé gyakorlatanak
megfelelGen tovabbra is fizethet javadalmazast, azzal, hogyaz atdolgozott IgazgatdiJavadalmazasi Politikat a
soron kovetkez6 Kozgylilésen kell el6terjeszteni jovahagyas céljabdl. [2007/36/EK Iranyelv 9a cikk (2)]

Abban az esetben, ha mar van jovahagyott Igazgatdi Javadalmazasi Politika és a Kozgy(ilés nem hagyja jéva a
javasolt Uj lgazgatdi Javadalmazasi Politikat, az lgazgatdk részére az MBH Jelzalogbank Nyrt. a meglévé
jévahagyott Igazgatdi Javadalmazasi Politikdnak megfelel6en tovabbra is fizethet javadalmazast, és az
atdolgozott Igazgatdi Javadalmazasi Politikdt a soron kovetkez6 Kozgylilésen kell elGterjeszteni jévahagyas

céljabdl. [2007/36/EK Iranyelv9a cikk (2)]

A Hrsztv. szerintiJavadalmazasi Politikatol valo eltérésilehetGségek
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5.1 A jelen IgazgatoiJavadalmazasi Politikatdl csak kivételes esetben (az MBH Jelzalogbank Nyrt. hosszu tavu

érdekeinek és fenntarthaté miikodésének céljdbdl vagy életképességének biztositasa érdekében) és

ideiglenesen a Hpt. Teljesitményjavadalmazasi Politika 1.1.2. pontjaban foglaltak szerint lehet eltérni.

6 Alkalmazandé szabalyok
e a PolgariTorvénykonyvrél szolo 2013. évi V. torvény (Ptk.),
e a hosszU tavu részvényesi szerepvallalas Osztonzésérdl és egyes torvények jogharmonizaciés célu
maodositasardl sz6lo 2019. évi LXVII. torvény (Hrsztv.)
e az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2007. julius 11-i 2007/36/EK iranyelve az egyes részvényesi jogok
gyakorlasardl a tézsdén jegyzett tarsasagokban (2007/36/EK irdnyelv)

e a Hpt. Teljesitményjavadalmazasi Politika 1.3. bekezdésében felsorolt szabdlyozasihattér, alapelvek.

7 Kozzététel

7.1 Ajelen IgazgatdilavadalmazasiPolitika el6irasait hozzaférhetévé kell tenni valamennyi érdekelt fél szamara.

7.2 AHrsztv. szerinti Javadalmazasi Politikardl torténd Kozgylilési szavazast —annak elutasitasa esetén az ismételt
szavazast — kovetéen a Hrsztv. szerinti Javadalmazasi Politikdt — annak érvényessége alatt — az MBH

Jelzdlogbank Nyrt. a honlapjan dijmentesen elérhet6vé teszia szavazasdatumaval és eredményével egyiitt.

8 Az lgazgatdkjavadalmazasanak elemei

8.1 Az lgazgatok tekintetében a javadalmazas — a Hpt. Teljesitményjavadalmazasi Politika (55) bekezdésével
Osszhangban — csak Alapjavadalmazds vagy Teljesitményjavadalmazas lehet, a javadalmazasnak nincs
harmadik kategodridja, tehat a javadalmazas minden 06sszetev6je az Alapjavadalmazdshoz vagy a
Teljesitményjavadalmazashoz rendelheté.

8.2 A Vezet(6 testlleti tagnak mindsilé |gazgatdk rogzitett, fix Osszegl tiszteletdijra jogosultak. Mind az
igazgatdsagitagok, mind a felligyelGbizottsagi tagok esetében a tiszteletdij kizardlag pénzbeli juttatasbdl all.

8.3 Az MBH Jelzalogbank Nyrt.-vel munkaviszonyban nem allé Igazgatdk esetén a javadalmazas 100%-ban rogzitett

Alapjavadalmazas, valtozé Teljesitményjavadalmazas megallapitdsara éskifizetésére nem kerilhet sor.

8.4 Az MBH Jelzdlogbank Nyrt.-vel munkaviszonyban allé Igazgatdk Alapjavadalmazasanak és

Teljesitményjavadalmazasanak 6sszetevéit, valamint ezek ardnyat az aldbbi tablazat mutatja be:

Pozicio Alapjavadalmazas Teljesitmény-javadalmazas | Teljesitmény-
javadalmazas
maximalis
mértéke
Vezérigazgato, alapbér, az MBH Jelzalogbank Nyrt. | éves bdnusz 12 havi alapbér
Vezérigazgato- belsé szabalyzataiban
helyettes részletezetteknek megfeleld
juttatasok (cafeteria, biztositas,
egyéb béren kivili juttatasok),

7
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8.5 Az Alapjavadalmazas 0sszegének kelléen magasnak kell

8.6

8.7

mobiltelefon és gépjarm(i hasznalat

Igazgatdsagitag
(belsé igazgatdsagi
tagok)

alapbér, az MBH Jelzalogbank Nyrt.
belsd szabalyzataiban
részletezetteknek megfeleld
juttatasok (cafeteria, biztositas,
egyéb béren kivili juttatasok),
mobiltelefon és gépjarm(i hasznalat

az MBH Jelzalogbank Nyrt.
Hpt. JP és egyéb bels6
szabalyzataiban
részletezetteknek
megfeleld
teljesitményjavadalmazads(
éves bonusz, jutalom,
terileti6sztonz6,
célprémium,
projektbonusz, megtartasi
bdnusz)

12 havi alapbér

FelligyelGbizottsagi
tag (munkavallaléi
kildottnek
minGsuld
felligyel6bizottsagi
tagok)

alapbér, az MBH Jelzalogbank Nyrt.
belsé szabalyzataiban
részletezetteknek megfeleld
juttatasok (cafeteria, biztositas,
egyéb béren kivili juttatasok),
mobiltelefon és gépjarmd
haszndlata

az MBH Jelzalogbank Nyrt.
Hpt. JP és egyéb bels6
szabdlyzataiban
részletezetteknek
megfeleld
teljesitményjavadalmazas(
éves bonusz, jutalom,
terileti 6sztonzg,
célprémium,
projektbonusz, megtartasi
bonusz)

12 havi alapbér

Teljesitményjavadalmazas nulldra csokkentését. Az Igazgatdk nem flgghetnek a Teljesitményjavadalmazas

odaitélésétél, mivel ez egyébként 6sztondzheti a tulzott révidtava kockdzatvallaldst. [Hrsztv. 16.§(2); 17.§ (1)

b)]

A Teljesitményjavadalmazdas meghatdrozdsa oly mddon torténik, hogy Osztondzze az Igazgatdkat az MBH
Jelzélogbank Nyrt. és az MBH Jelzalogbank Prudencidlis Csoport (a tovabbiakban: Bankcsoport) hosszu tavu

eredményes miikodésére, és adjon lehetéséget a kockdzatok alapjan torténd El6zetes, illetve Utdlagos

lennie ahhoz, hogy

lehetévé tegye a

Kockazati Ertékelésre, valamint az elszamolt/kifizetett Teljesitményjavadalmazas esetleges visszakdvetelésére.

A Teljesitményjavadalmazas 100 szazalékara csokkentési, illetSleg visszakovetelési szabalyok a jelen Igazgatdi

Javadalmazasi Politikdban és a Hpt. Javadalmazasi Politikdban elGirt rendelkezések szerint alkalmazanddak.

A Hrsztv. szerinti Javadalmazasi Politika hatdlya ald tartozo személyi kor tekintetében a javadalmazas

mértékének megallapitasanal:

tényez6k;

e  bérpiaci informaciok; valamint

o afeladat-, felelGsségi- és hatdskor; és

az adott poziciéra megallapitott végzettségi, tapasztalati elvarasok és az ezekkel kapcsolatos korlatozé

e apozicié szervezetben elfoglalt sulya, illetve a szolgalatiidé mértéke vehetd figyelembe.

A Teljesitményjavadalmazas alapelve és modja
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9.1 AHrsztv. szerinti Javadalmazasi Politika legfontosabb alapelve, hogy a Teljesitményjavadalmazas mértékét —a
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Teljesitményértékelési Szabalyzatban, illetve az Osztdnzési Szabalyzatban meghatarozott rendelkezések

alapjan — a kockazatok el6zetes és utdlagos értékelése mellett

e a Bankcsoporti; illetve
e azlgazgatdkegyénicélkitlizések megvaldsuldsanak szintjéhez koti.
9.2 A Teljesitményjavadalmazas mértékének megdllapitasa a célkitlizések egyiittes értékelése alapjan torténik,
figyelembe véve a 10.3 pontban meghatarozott pénziigyi ésnem pénzigyi jelleg( kritériumokat is.
9.3 ATeljesitményjavadalmazaskifizetése —a Hpt. Javadalmazasi Politikiban meghatarozottrendelkezések szerint

— a Kifizetési Ciklus szerinti esedékesség alapjan torténik.

10 Teljesitménymérés altalanos elvei, keretrendszere [Hrsztv. 17.§ (3) a)]

10.1 A Teljesitményértékelés alapvetd eldfeltétele, hogy az MBH Jelzalogbank Nyrt. Targyévente meghatarozzaaz
Igazgatok célitlizéseit. Ezeket a célkitlizéseket az MBH Jelzalogbank Nyrt. lzleti tevékenységébdl és
levezetni, tovabba figyelembe kell venni az MBH Jelzalogbank Nyrt. — Bankcsoporti szintl — tékéjének és
likviditasanak a koltségeit. ]

10.2 A célkitlizések meghatarozasahoz figyelembe kell venni az 6sszes jelenlegi és jovGbeli kockdzatot, a mérlegen
beliili és kivili kockazatokat egyarant, kiilonbséget téve az lgazgatdk szempontjabdl relevans kockazatok
kozott.

10.3 A célkitlizések meghatdrozasahoz az Igazgatokra vonatkozd mennyiségi és mindségiteljesitménykritériumokat
kell megallapitani, amelyek 6sszhangban vannak az MBH Jelzdlogbank Nyrt. adott évre vonatkozd stratégiai
céljaival. A célok kozott egyarant megjelennek 0sszbanki és terileti pénziigyi célok és nem pénzigyi jelleg(i
teljesitménykritériumok, melyek hosszu tavon is biztositjak a Bankcsoport megfelel6 prudens, fenntarthatd és

profitabilis mikodését.

E kritériumokat egyéni szinten az Igazgatdkkal kotott Célmegallapoddasok tartalmazzak.
10.4 A mennyiségi kritériumoknak olyan id6északot kell lefednilik, amely elég hosszu ahhoz, hogy megfelel6en
rogzitsék az MBH Jelzdlogbank Nyrt. és az Igazgatok altal vallalt kockazatokat, tovabba magukban kell

foglalniuk a kockdazati kiigazitast ésa gazdasagihatékonysagi mérészamokat.

11 ATeljesitménymérés eleme a Bankcsoport szintjén—a Vallalatértékelési Index

11.1 A Bankcsoport szintjén a Teljesitményjavadalmazashoz kapcsolddé teljesitménymérés —az MBH Jelzdlogbank
Nyrt. lgazgatdsaga altal jdvahagyott mindenkori éves Uzleti Terv alapjan meghatarozott — Véllalatértékelési
Index adott Targyévre meghatdrozott (pontszdmban kifejezett) célértékén alapul a Hpt

Teljesitményjavadalmazasi Politika rendelkezései szerint.
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11.2 Az MBH Jelzalogbank Nyrt. vezérigazgatdja a Targyévet kbvets évben dont a TargyéviVallalatértékelésilndex

célértékének megvaldsulasardl, amely dontést az MBH Jelzalogbank Igazgatdsaga —a Targyévet kdvetd év Eves

Rendes Kozgy(ilését megel6z4 lilésén —, és a Targyévet kdvetd év Eves Rendes Kozgy(ilése megerdsit.

12 ATeljesitménymérés eleme az lgazgatok szintjén
12.1Egyéni szinten a Teljesitményjavadalmazdshoz kapcsolédd teljesitménymérés a Célmegallapodasokban
rogzitett mennyiségi és mindségi kritériumok alapjan rogzitett mutatdszamok, illetve célfeladatok

értékelésével torténik.

13 El6zetes KockazatiErtékelés

13.1 Bankcsoporti szinten az MBH Jelzdlogbank vezérigazgatdja jogosult dontést hozni a Vallalatértékelési Index
(indokolt mértékl) mddositasardl, vagy amennyiben sziikségesnek latja, aranyos Teljesitményjavadalmazas
alkalmazasardl a Hpt. Teljesitményjavadalmazasi Politika rendelkezései szerint.

13.2Egyéni szinten az El6zetes Kockazati Ertékelés a — Teljesitményértékelési Szabdalyzat szerinti —
Célmegallapoddsokban meghatdrozott kritériumrendszer szerint, a Targyév sordn negyedévente torténik,
amelynek eredménye a Teljesitményértékelés soran keril figyelembevételre.

13.3 Az El6zetes Kockazati Ertékelési iddszak Bankcsoporti szinten a Vallalatértékelési Index vezérigazgatd altali
meghatarozasatdl, egyéni szinten a célmegallapoddsok megkotésétél kezdédik, és a Teljesitményértékelésig

tart. [Hpt. JP. (129) — (131)]

14 ATeljesitményjavadalmazas eszkozei

14.1 Az Igazgatok Teljesitményjavadalmazasanak 50 %-a Készpénz Juttatdsbdl, mdasik 50 %-a — jogszabaly eltérd
rendelkezése hidnydban, illetéleg a Hpt. Javadalmazasi Politikiban meghatarozott eltéré rendelkezések
figyelembevételével — a Hpt. 118.§ (11) bekezdésével 6sszhangban allé Instrumentum Alapu Juttatasbdl all.

[Hpt.JP. (135)]

15 ATeljesitményjavadalmazas kifizetése az Igazgatok részére

15.1 Az Igazgatok Teljesitményjavadalmazas Készpénz Juttatas része készpénzben, Instrumentum Alapul Juttatas
része — az MBH Jelzalogbank Nyrt. Igazgatdsaganak erre irdnyuld dontése alapjan — instrumentum vagy
készpénz formdjaban is teljesithetd a Hpt. Teljesitményjavadalmazasi Politika rendelkezései szerint. [Hpt. JP.
(148)]

15.2 Az Igazgatdk esetében a Megitélt Teljesitményjavadalmazas 60 %-a halasztva keril megfizetésre.

15.3 Azon lgazgatdk esetén, ahol a Targyév tekintetében megszerezheté Maximalis Teljesitményjavadalmazas
Osszege nem haladja meg a 250.000, - € kiiszobértéket, a Megitélt Teljesitményjavadalmazasuk 40%-a kerdil
halasztdsra. [Hpt. JP. (155)]

15.4 Az Igazgatok tekintetében a Megitélt Teljesitményjavadalmazas halasztott része vonatkozasaban a Kifizetési
Ciklus szerintihalasztasid6tartama 5 év, amely id6tartamon beliil a halasztott kifizetés mértéke

10



N3} JeLzALocBANK

Az MBH Jelzalogbank Nyrt. Hrsztv. szerintiJavadalmazasi Politikdja

a) ajelen JavadalmazasiPolitika 15.2 bekezdésében meghatarozott 60%-os halasztasesetén, a Kifizetési

Ciklus szerintiesedékességi évente egyenléaranyban (12%; 12%; 12%; 12%; 12%) keril megallapitdsra,

b) a jelenJavadalmazasiPolitika 15.3 bekezdésében meghatdrozott 40%-os halasztas esetén, a Kifizetési
Ciklus szerintiesedékességi évente egyenlS aranyban (8%; 8%; 8%; 8%; 8%) keril megallapitasra,

tovabba mind a nem halasztott (révid tava), mind a halasztott kifizetés 50-50%-ban Készpénz Juttatas, illetSleg

Instrumentum Alapu Juttatas.

15.5 Az Instrumentum Alapu Juttatas esetében az els6 (nem halasztott) rész 50%-a egy évre visszatartasra keril.

15.6 A Teljesitményértékelés lezarultatdl kezdédb6en a halasztas teljes fennalld idGtartama alatt mérlegelni kell az

id6kozben bekovetkezd olyan hatdsokat, amelyek az Igazgatdk Targyévitevékenységére vezethetbkvissza, és
azok fuggvényében a nem halasztott és halasztott mddon kifizetésre kerll6 Megitélt
Teljesitményjavadalmazdsa dsszegét sziikség esetén -—Utdlagos Kockazati Ertékelés keretében — csokkenteni

kell.

15.7 A halasztott részletek kifizetésére — a Kifizetési Ciklus minden esedékességi évében — Utdlagos Kockazati

Ertékelés lefolytatasat kovetSen keriilhet sor.

15.8 Az Igazgatok Megitélt Teljesitményjavadalmazdsa — a Kifizetési Ciklus szerint esedékes — halasztott részének

16

—-—az Utdlagos Kockdzati Ertékelés keretében torténd — csokkentésérdl a Kifizetési Ciklus adott esedékességi
évének Eves Rendes Kozgy(ilése jogosult donteni.

Az id6aranyos Teljesitményjavadalmazas elszdmolasa az altaldnos szabalyok szerint torténik azzal, hogy
amennyiben a munkaviszony a Targyév alatt 6 hdnapnal rovidebb, aktiv dllomanyban eltoltott ideig all fenn,
akkor a Jogosult személyt —amennyiben az MBH Jelzdlogbank Nyrt. eltér6en nem rendelkezik — nem illeti meg

Teljesitményjavadalmazas.

Visszakovetelésiszabalyok [Hrsztv. 17.§ (3) b)]

16.1 Abban az esetben, ha az lgazgatd

a) a Bankcsoport taggal kapcsolatosvagy annak miikodését érint6 blincselekményt kovetett el,

b) az altala elvégzett feladatkorrel és felelGsségi korrel kapcsolatban allé — blincselekménynek nem
minGsilé — kotelezettségszegése, sulyos mulasztasa, visszaélése, hidnyossdga esetében (kilondsen
akkor, amennyiben az lgazgatd cselekménye az MBH Jelzalogbank Nyrt. vagy annak Leanyvallalata
hitelességét és/vagy profitabilitasat jelentés mértékben rontotta),

c) részese vagyfelelGse volt olyan gyakorlatnak, amelyJelentGs Pénzligyi Veszteséget okozott, vagy

d) nem felel meg az alkalmassagra és megfelelGségre vonatkozé elvarasoknak,

e) a Szabdlyzata Compliance mandatumardl cim( szabdlyzat szerinti compliance vétséget kovet el,

a Megitélt Teljesitményjavadalmazdsa még nem teljesitett részére vald jogosultsaga megszinik, tovabba az
MBH Jelzalogbank Nyrt. vezérigazgatdja —— a Hpt. Javadalmazasi Politika (173) bekezdésében meghatdarozott
eljaras szerint — jogosult donteni a visszakovetelésre okot adé koriilménnyel érintett idészakra vonatkozdéan,
az érintett Igazgatd részére elszamolt/kifizetett Teljesitményjavadalmazasvisszakovetelése tekintetében.
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16.2 Az MBH Jelzdlogbank Nyrt. vezérigazgatdja Teljesitményjavadalmazasanak visszakovetelésérél az MBH

Jelzélogbank Nyrt. K6zgydlése jogosult donteni.

17 Osszeférhetetlenség[Hrsztv.17.§ (1) d)]

17.1 A Hrsztv. szerinti Javadalmazasi Politikdval és a Hrsztv. szerinti Javadalmazasi Politika alapjan meghatarozott
javadalmazassal kapcsolatos 0sszeférhetetlenségeket azonositani és megfelel6 médon mérsékelni kell.

17.2 A Hpt. Teljesitményjavadalmazasi Politika biztositja, hogy nem merl fel jelent6s Osszeférhetetlenség az

Igazgatok, illetve az ellenérzési funkcidkat betolté személyek vonatkozasaban.

18 JavadalmazasiBizottsag [Hrsztv.17.§ (1) d)]

18.1 A Javadalmazasi Bizottsag tagjai azok az MBH Jelzalogbank Nyrt.-vel munkaviszonyban nem allé Igazgatdsagi
tagok, akiket az Igazgatdsag a Javadalmazasi Bizottsag tagjai sordaba megvalasztott. Ha az Igazgatdsdgban nincs
legaldbb hdrom olyan tag, akinem all munkaviszonyban az MBH Jelzalogbank Nyrt.-vel, akkor a Javadalmazasi
Bizottsdgban a Felligyel6bizottsag fliiggetlen tagjaiis valaszthaték.

18.2 Az MBH Jelzalogbank Nyrt. Javadalmazasi Bizottsdganak tagja koteles a Javadalmazasi Bizottsag elnokének és
az MBH lJelzalogbank Nyrt. Felligyel6bizottsdganak egyidejlleg haladéktalanul, de legkésébb az
osszeférhetetlenségi ok felmerilésétdl szamitott 15 napon belil jelezni, ha vele szemben 6sszeférhetetlenségi
ok meriilne fel. Az MBH Jelzdlogbank Nyrt. Javadalmazasi Bizottsdganak tagja az 6sszeférhetetlenségi ok
keletkezésétsl kezddéd6en a Javadalmazdsi Bizottsdg hatdskorébe tartozé ligyben nem jarhat el, a
JavadalmazasiBizottsag nevében tett jognyilatkozata hatalytalan.

18.3 A Javadalmazasi Bizottsag feladata kiilonésen az MBH lJelzadlogbank Nyrt. Felligyel6bizottsaganak — jelen
IgazgatdiJavadalmazasi Politika és Hpt. Javadalmazasi Politika szerinti—dontései elékészitése. A Javadalmazasi
Bizottsag lgyrendjét az lgazgatdsag allapitja meg és fogadja el. A Javadalmazasi Bizottsag feladat- és

hatdskoreit, mikodését, valamint tagjainak statuszat a JavadalmazasiBizottsag ligyrendje tartalmazza.

19 AHrsztv. szerintiJavadalmazasi Politika feliilvizsgalata [Hrsztv. 17.§ (1) d)]

19.1A Hrsztv. szerinti Javadalmazasi Politika fellilvizsgdlatdra az Eves Rendes Feliilvizsgalat (a Hpt.
Teljesitményjavadalmazasi Politika és a Hrsztv. szerinti Javadalmazasi Politika végrehajtasat érint6 éves,
kozponti fellilvizsgalat, amelynek alapulvételével az MBH Jelzdlogbank Nyrt. FelligyelSbizottsdga modosithatja
azokat) keretei kozott kerll sor, amelyre a Hpt. Teljesitményjavadalmazasi Politika 1V.2. pontjdban

meghatdrozott szabalyok megfelel6en alkalmazanddk.
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Igazgatdilavadalmazasi Politika
1. sz. melléklet

Az Igazgatdkkal ktdtt munkavégzésre vagy a tisztség ellatdsdra, vagy ezzel 6sszefiiggs javadalmazdsra vonatkozo adatok [Hrsztv. 17.§ (1) c)]

Az MBH Jelzalogbank Nyrt.-vel munkaviszonyban allé Igazgatdkra egységeseniranyado szabalyok

Megnevezés

A tisztség ellatasara, vagy
ezzel 6sszefiiggd
javadalmazasra vonatkozé
szerz6dés idGtartama

Vezérigazgato | Vezérigazgato-helyettes Igazgatdsagitag | Felligyel6bizottsagitag

Kozgydlési hatarozat és elfogadd nyilatkozat alapjan hatdrozottidé azzal, hogy a bels6 igazgatdsagivagy a munkavallaléi kildott
feligyel6bizottsagitag tagsaga a munkaviszony megsz(inésével a torvény erejénél fogva megsz(inik. A hatarozottidé letelte
el6tt megszlinhet a tagsag a Ptk.-ban meghatdarozott esetekbenis.

Munkavégzésre iranyuld jogviszony esetén

A munkavégzésre vagy ezzel
Osszefiiggd javadalmazasra
vonatkozd szerz6dés
idétartama

Hatarozatlan

Alkalmazandd felmondasi id6

A Munka Térvénykonyvnek
el6irasaival 6sszhangban

A Munka Torvénykonyvének A Munka Torvénykonyvének elSirdsaival 6sszhangban tovabba
el6irasaival 6sszhangban, de az Mt. 208. § (1) bekezdés szerint vezetd allasu munkavallalé

minimum 60 nap. esetén minimum 60 nap.

Kiegészit6 nyugdij, vagy
korengedményes nyugdijazasi
rendszer f6 jellemzéi

Az MBH Jelzalogbank Nyrt. nem alkalmaz kiegészité nyugdijat vagy korengedményes nyugdijat

Szerz6dés megszlinésének
feltételei

Az MBH Jelzalogbank Nyrt.-vel munkaviszonyban allé Igazgatdk munkaviszonya a Munka Torvénykonyvének elGirdsaival
osszhangban szlintethet6k meg.

Megsz(inés eseténjard
kifizetések

A Munka torvénykonyvének
elGirasaival 6sszhangban

12 havi tavolléti dij A Munka Torvénykonyvének el8irdsaival 6sszhangban,

tovabba vezérigazgatd-helyettesek esetén 12 havi tavolléti dij
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Az MBH Jelzalogbank Nyrt.-vel munkaviszonyban nemallé Igazgatdkra egységesen iranyadd szabalyok

Az MBH Jelzdlogbank Nyrt-vel munkaviszonyban nem allé Igazgatdk a tarsasagijogi el6irasokkal dsszhangban barmikor indokolds nélkil visszahivhatoak, illetve
tisztséglikrél barmikor lemondhatnak. Az MBH Jelzalogbank Nyrt.-vel munkaviszonyban nem all6 Igazgatdkat felmondasi idé nem illeti meg. Az MBH Jelzalogbank
Nyrt.-vel munkaviszonyban nem 3llé Igazgatdk a jelen Igazgatéi Javadalmazasi Politika 8.2 és 8.3 pontjaiban foglaltak szerinti juttatdsokra jogosultak. Az MBH
Jelzalogbank Nyrt.-vel munkaviszonyban nem allé Igazgatok a jogviszony megsziintetése esetén kiilon dijazasban nem részesiilnek. Az MBH Jelzalogbank Nyrt.-vel
munkaviszonyban nem allé Igazgatdk nem jogosultak kiegészité nyugdij- vagy korengedményes nyugdijazdsi rendszerben részt venni.
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