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FHB Jelzalogbank Nyrt.

Az FHB Nyrt. 200.000.000.000,- Ft keretdosszegi
2013-2014. évi Kibocsatasi Programjahoz
készitett Osszevont Alaptajékoztatojanak

1. sz. Kiegészitése

Jelen dokumentum alapjaul szolgald Osszevont Alaptajékoztatd két alaptajékoztatét foglal magaban (a jelen dokumentum
alkalmazasaban az alaptajékoztatok egylttesen: Alaptajékoztatd), amelyek alapjan a Kibocsatasi Program keretében a
Kibocsaté az Alaptéjékoztatdban megjeldlt szabalyozott piacra bevezetett, és oda be nem vezetett Kdétvényeket kivan
nyilvanosan forgalomba hozni. A jelen Alaptajékoztaté egy dokumentumban tartalmazza a tartalomjegyzéket, a 809/2004/EK
Rendelet szerinti dsszefoglal6t, a regisztraciés okmanyt, a kibocsatasi program leirasat, az értékpapirjegyzéket és a
végleges feltételek formatumat.

A kiegészités datuma: 2013. februar 19.

Az Alaptajékoztato 1. szamu kiegészitését a Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete a 2013.
februar 28-an kelt H-KE-1-128/2013. szamu hatarozataval engedélyezte.



Az FHB Jelzalogbank Nyilvanosan Mikddé Részvénytarsasag (székhely: 1082 Budapest, Ullgi ut 48.
nyilvantartia a Févarosi Torvényszék Cégbirésaga, cégjegyzékszam: 01-10-043638, a tovabbiakban:
,Kibocsatd”, ,FHB Nyrt.” vagy ,Bank”), mint Kibocsaté a 200.000.000.000,- Ft (Kettdszazmilliard forint)
keretosszegU, 2013-2014. évi Jelzaloglevel és Kotveny Kibocsatasi Program (,Kibocsatasi Program’)
részletes ismertetését tartalmazd Osszevont Alaptdjékoztatdt, amelynek kozzétételét a Pénzigyi
Szervezetek Allami Feliigyelete a 2013. januar 31. napjan kelt PSZAF H-KE-II-63/2013 szamu
hatérozataval engedélyezte, a mai napon az alabbiak szerint egésziti ki.

1. Tekintettel arra, hogy az FHB Jelzalogbank Nyilvanosan Miikddé Részvénytarsasag (FHB
Nyrt.) 2013. januar 29-én kozzétette, hogy a Tarsasagnal Harmati Laszl6 igazgatosagi tagsaga
lemondassal 2013. januar 31. napi hatallyal megsziinik, tovdbbd munkaviszonya kdz6s
megegyezéssel megszlntetésre keril. Fentiekkel egyidejlleg Harmati Laszlonak az FHB
Bankcsoport tagvallalatainal betdltott valamennyi tisztsége is megsziintetésre kerll lemondas
utjdn. Harmati Laszl6 tavozasat kovetéen az FHB Jelzélogbank Nyrt. vezérigazgatoi tisztségét
a jelenlegi vezerigazgato, Kobli Gyula egyedill latja el. Az FHB Kereskedelmi Bank Zartkorien
M(ik6d6é Részvénytarsasag (székhelye: 1082 Budapest, UlIGi Ut 48.) vezérigazgatdi tisztségét
Soltész Gabor Gergd tolti be a jovében, a kinevezést a Pénziigyi Szervezetek Allami
Felugyelete engedélyezte. E véltozasok kovetkeztében az Alaptajékoztatd 11.7.1 A Kibocsato
szervezeti abraja 2013. februar 2-t6l az alabbira valtozik:

2. Szintén a fent hivatkozott bejelentéssel kapcsolatban az Alaptajékoztatd 11.10.1.1 Az
lgazgatosag fejezetben a 10.1.1.1 Az Igazgatdésag miikddésének Osszefoglalésa az alabbira
valtozik:

Az lgazgatdsag az FHB Jelzalogbank Nyilvanosan Miikddé Részvénytarsasag (,Tarsasag”) torvényes
képviseldje és Ugyvezetd szerve, képviseli a Tarsasagot harmadik személyekkel szemben, birdsagok



és mas hatdsagok el6tt, vezeti és iranyitia a Tarsasdg Uzleti tevékenységét, gazdalkodasat és
gondoskodik az eredményes mUikddés feltételeirdl.

Az |gazgatdsag legalabb 6t, legfeljebb tizenegy tagbdl all. Az Igazgatdsag létszama 2012. évben, 2012.
december 14. napjaig hét, ezt kovetden pedig (Vojnits Taméas lemondaséaval) hat f6 volt. 2013. januar
31. napjanak hatélyaval lemondott tovabba tagi tisztségérél Harmati La&szld, a Tarsasag Uzleti
vezérigazgatdja, igy ezen idépont dta a testilet létszama 6t 6.

Az lIgazgatosag tagjait a Kozgyllés valasztia a részvényesek vagy mas személyek korébdl. A
hitelintézetekrél és a pénzlgyi vallalkozasokrol sz6lo 1996. évi CXII. torvény (Hpt.), valamint az
Alapszabaly rendelkezéseinek megfeleléen a 2012. évben az Igazgatdsag tagjai kdzul harom tag, a
Tarsasag Uzleti vezérigazgatdja, pénzigyi és stratégiai vezérigazgatoja, valamint a bankizemi és IT
vezérigazgatd-helyettese a Tarsasdggal folyamatosan munkaviszonyban élltak (belsé igazgatdsagi
tagok).

Az igazgatdsagi tagok a jogszabalyok, az Alapszabaly, illetve a Kozgy(lés altal hozott hatarozatok,
illetve kotelezettségeik vétkes megszegésével a Tarsasagnak okozott karokért a polgari jog szabélyai
szerint felelnek a Tarsasaggal szemben. A testllet ily mddon okozott karért valo feleléssége
egyetemleges. Ha a kért az lgazgatosag hatarozata okozta, mentesil a felelésség alél azon
igazgatdsagi tag, aki a dontésben nem vett részt, vagy a hatarozat ellen szavazott, és ezt a tényt a
hatédrozat meghozatalatél szamitott tizendt napon belll irasban a Feliigyelé Bizottsdg tudomésara
hozta.

Az lgazgatdsag dontéseit objektiven, az 0sszes részvényes érdekeit szem el6tt tartva hozza meg,
torekedve a menedzsment, illetve az egyes részvényesek befolyasatdl vald fuggetlenségre. Az
lgazgatosag tagja e minGségében a Tarsasag részvényese, illetve munkaltatoja altal nem utasithatd.

Az |gazgatdsag 2012-ben féléves munkatervek alapjan végezte tevékenységét. Az Igazgatdésag az
Uléseit szlkség szerinti gyakorisaggal, de legalabb harom havonta tartja. A hataskorébe utalt Uigyeket
irdsos elbterjesztések alapjan targyalja. Dontéseit irasban — az elbterjesztd altal benyuijtott hatérozati
javaslat alapul vételével — hatérozat formajaban hozza meg. Az elbterjesztéseket és a kapcsolodo
hatérozati javaslatokat az Ugyvezetés késziti el az Igazgatosag szamara. Az eléterjesztések tartalmi
megalapozottsagaért elbterjesztést készitd szervezet vezetdje, valamint a szakmai felligyeletet gyakorl6
vezérigazgatd-helyettes, ennek hianyaban a szakmai felligyeletet gyakorld vezérigazgatd a felelés. Az
igazgatosagi Ulések idépontjarol és napirendjérdl az lgazgatosag tagjai az Ulést megeléz 8
munkanappal irasban tajékoztatast kapnak, illetve az irdsos eléterjesztéseket legkésébb az Ulés el6tt 3
munkanappal megkapjak.

Az Igazgatosag ulése akkor hatarozatképes, ha azon az igazgatosagi tagok tobb mint a fele jelen van.
Az |gazgatdsag hatarozatait — az lgazgatésag Ugyrendjében meghatarozott esetek kivételével —
egyszerli szotobbséggel, nyilt szavazéssal hozza meg. A targyalt Ugyben barmilyen mddon
személyében érintett igazgatdsagi tag a hatarozathozatalban nem vehet részt. Szavazategyenldség
esetén az elndk szavazata dont. Az Igazgatdsag elndke barmely tag kérésére titkos szavazast rendel el.

Az lgazgatdsag surgds esetekben tavbeszéldn, telefaxon, és mas hasonld modon is hozhat érvényes
hatérozatot, ha az igazgatdsagi tagok részére a dontést igényld kérdésrél — legalabb elektronikus uton —
az irasos elbterjesztést a Tarsasag eljuttatja és a tagok tobb mint fele szavazatat teljes bizonyitd erejii
maganokiratba foglalja, azt két napon belll megkuldi a Tarsasag székhelyére.

Az lgazgatdsag ulésén a Feliigyeld Bizottsag elndke vagy az altala kijelolt felligyel6 bizottsagi tag
allandé meghivottként vesz részt. Az Igazgatdsag elndke az Ulésre — tanacskozasi joggal — a Tarsasag
kdnyvvizsgalojat, vagyonellendrét és mas személyt is meghivhat. 2012-ben az Igazgatésag uléseire
minden esetben meghivast kapott a Tarsasag konywvizsgaléja, valamint a Pénziigyi Szervezetek Allami
Feliigyeletének (PSZAF) a Tarsasag feliigyeletéért felelds feliigyelsje.



Az |gazgatdsag tagjai maguk kézil elndkot valasztanak. Az Igazgatésag munkajat az elndk irdnyitja. Az
elndk feladatait akadalyoztatasa esetén a prudens miikddésért felelds vezérigazgat latja el.

Az |gazgatosag feladat- és hataskorét részletesen az Alapszabaly, illetve az Igazgatésag Ugyrendje
tevékenységével kapcsolatos jogkorokre, a Tarsasag mikodésével és szervezetével odsszefliggd
feladat- és hataskorokre, tbkeemeléssel, valamint sajat részvénnyel kapcsolatos jogkorokre, az FHB
Bankcsoport irdnyitasaval, tarsasagalapitassal, befektetésekkel kapcsolatos hataskorokre, a Tarsasag
képviseletével kapcsolatos jogokra, valamint az Igazgatosag sajat mikdodésével dsszefiiggé jogkdrokre.

Az |gazgatdsag 2012-ben Gsszesen hét lést tartott, melybdl harom a Felligyelé Bizottsaggal dsszevont
ulés volt. Ezen felll tizenharom esetben kerllt sor Glésen Kivlli hatarozathozatalra. Az Ulések
megtartasa, illetve az Ulés tartasa nélkili hatarozathozatali eljaras minden alkalommal szabélyszerlien
tortént, ezeken a testilet kivétel nélkll hatérozatképes volt.

A munkatervekben Kkitlizott feladatok mellett az Igazgatésag az uléseken, valamint az irdsos
szavazasok keretében tobb esetben dont6tt a munkatervben eredetileg nem szerepl, azonban a
testllet hataskorébe tartozd és dontést igényld kérdésekben.

Az (lések napirendjére az esetek dontd tobbségében irdsos formaban keriltek beszamoldk,
tajekoztatok és egyéb elbterjesztések, melyek az Ugyvezetés, valamint a vizsgalt kérdéskorben érintett
szakterUlet vezet6jének kozremiikddésével késziltek. Az lgazgatésag az Ulései napirendjén szerepld
kérdéseket kelld alapossaggal megtargyalta, a testilet tagjai az elGterjesztéseket szakmai
észrevételeikkel, hozzaszolasaikkal rendszeresen kiegészitették, pontositotték, illetve adott esetben
maddosit6 javaslatokat fogalmaztak meg.

10.1.1.2 Az Igazgatoséag tagjai az alabbira valtozik:
10.1.1.2 Az Igazgatosag tagjai:
Dr. Spéder Zoltan, az lgazgatdsag elnoke

2008 aprilisa oOta az lgazgatosdg tagja. 1987-ben szerzett kdzgazdasz diplomat a Marx Karoly
Kdzgazdasagtudomanyi Egyetemen, 1991 6ta kbzgazdaszi doktori cim birtokosa. 2007 6ta az A64
Vagyonkezel6 Kft. gyvezetbje, valamint a Kozép Eurdpai Média és Kiadd Szolgaltatd Zrt.
igazgatdsaganak elndke és a Budapest Ingatlan Nyrt. igazgatosagi tagja. 1995-t6 2007-ig az OTP Bank
Nyrt. alelndke, 1996-t0l vezérigazgatd-helyettese is, a Stratégiai és Pénzugyi Divizid vezetdje. 1991. és
1995. koz6tt ugyanitt az igazgatdésag tagja. 1991-1992-ig a Pénzlgyminisztériumban miniszteri
tanacsado, 1987 és 1995 kozott a Pénzligykutato Rt.-nél szervezd, banki kutatasvezeto.

Dr. Christian Riener

2008 aprilisa ota az lgazgatosag tagja. Gazdasagtudomanyi tanulmanyait 1995-ben, a Bécsi
Kdzgazdasagtudomanyi Egyetemen pénzigyi szamvitelre és auditra, valamint addjogra szakosodva
végezte el. 1997-ben ugyanitt doktori cimet szerzett. Bejegyzett konyvszakértd és hivatalosan elismert
adotanédcsado, tagja az Ausztriai Konyvszakért6i és Adotanacsaddi Kamaranak. 2000 oktobere 6ta a
Vienna Capital Partners (VCP)-nél tolt be kildnb6zd poziciokat, jelenleg Uzlettars, az igazatésag tagja,
valamint igyvezet igazgatd. 1996. és 2000. kozott a bécsi kdzponti Europatreuhand Ernst & Young
GesmbH-nal menedzser. Kilonbdzé kozép-eurdpai vallalkozasokndl toltott és tolt be tisztségeket
tobbek kozott Ausztidban, Lengyelorszagban és Magyarorszagon. 2003 marciusatol 2007 aprilisaig a
Borsodchem Rt. felligyeld bizottsaganak tagja. 2007 februérja 6ta a budapesti VCP Finanz Holding Kit.
Ugyvezet6 igazgatdja.

Somkuti Istvan



2007 aprilisa Ota az Igazgatésag tagja. Kozgazdasz vegzettsegl. 2006 2010 majusaig az MNV Zrt.
tranzakcids vezérigazgatd-helyettese. 2010. oktober 1-t6l a Richter Gedeon Nyrt.-nél dolgozik. Uzleti
elérhetdségei: 1103 Budapest, Gyomréi ut 19-21. telefon: 431-4000

Kobli Gyula

1996-ban végzett a Budapesti Kdzgazdasagtudomanyi Egyetemen szamvitel és aktuarius szakiranyon.
1998-ban szerezte meg az okleveles konyvvizsgaldi végzettségét. 1996-2004-ig a Deloitte
Konyvvizsgéld és Tanacsado Kft-nél dolgozott, 2000-t6] managerként, 2003-t6l senior managerként.
2004-2005-ig a HVB Leasing Hungary Zrt. ligyvezetd igazgatoja volt. 2005-2008. kéz6tt az OTP Bank
Nyrt-nél (gyvezetd igazgatd. 2008. november 1-jét6l az FHB Jelzélogbank Nyrt. pénzigyi
vezérigazgatd-helyettese. 2009 mérciusa 6ta az FHB Szolgaltatd Zrt. Felligyeld Bizottsaganak elndke.
2010 aprilisatol az FHB Jelzalogbank Nyrt. Igazgatosaganak tagja. 2010 oktoberétél az FHB
Jelzalogbank Nyrt. stratégiai és pénziigyi vezérigazgatoja. Uzleti elérhetdségei: 1082 Budapest, Ulli at
48., telefon: 452-9100.

Foltanyi Tamas

2010 aprilisa oOta az Igazgatésag tagja. 1984-ben végzett a Budapesti Miszaki Egyetem
Villamosmérnoki Kar Mérés és iranyitastechnika szakéan okleveles villamosmérnokként. 1985-1989
kdzott az Orszagos Haematologiai €s Vértranszfuzios Intézet hardver mérnoke. 1989-1992-ig az SAP-
nal dolgozott, mint free lancer. 1992-1993 kozott az Inter-Eurdpa Bank szoftverfejlesztési terilet
foosztalyvezetdje. 1994-1995-ig a Creditanstalt Rt. Fibkhalozatért felelés Ugyvezet6 igazgatdja. 1995-
1999-ig az Inter-Eurépa Bank IT és Hattérmiveleti Ugyvezetd igazgatéja, majd a Bankmiiveleti
vezérigazgatd-helyettese. 1999-2005-ig a PricewaterhouseCoopers cégtarsaként a vezetési tanacsadas
Uzletag pénzlgyi szektor felelése, majd az lzletdg IBM tulajdonba kerllését kovetéen az izletag
igazgatéja. 2005 ota az FHB Jelzalogbank Nyrt. operécios vezérigazgaté-helyettese, az FHB
Szolgéltatd Zrt. vezérigazgatoja. 1996-2000 kozott a Magyar AS/400 klub elndke. 1997-1999 kozott a
Magyar Europay Forum elndke. 1998-2002 kozott az Intelligens Kértya Forum elnoke. 2007 dta a
WEBDIDAKTIKA alapitvany Kuratorium elndke.

3. Szintén a fent hivatkozott bejelentéssel kapcsolatban az Alaptajekoztato 11.10.1.3.1 Az
Ugyvezetés miikddésének Osszefoglaldja alfejezete az alabbira valtozik:

10.1.3.1 Az Ugyvezetés mitkddésének 6sszefoglalasa

A Tarsasag menedzsmentje (a Tarsasag felsé vezetése) 2013. januar 31. napjaig (Harmati Laszlé
lemondésaig) az alabbi Osszetételben végezte tevékenységét: Uzleti vezérigazgatd, stratégiai és
pénzlgyi vezérigazgatd, valamint a Banklzemi és IT Igazgatdsagot irdnyitd vezérigazgaté-helyettes.
Mindh&rom posztot betdlté személy az Igazgatdsag munkajaban is részt vett belsé tagként is. 2013
februarjatol a menedzsment tagjai a vezérigazgatd és két helyettese.

A menedzsment tagjai felett a munkaltatdi jogokat az Igazgatdésag — az Igazgatosag elndke utjan —
gyakorolja.

A vezérigazgatd és helyettesei (a tovabbiakban: (gyvezeték) a Tarsasag munkaviszonyban &llé
alkalmazottai, a Tarsasag elsé szamu vezetd allasu munkavallaléi. Az igyvezeték a Tarsasag napi,
operativ tevékenységének iranyitasat és ellendrzését munkaviszony, mig az — esetleges - igazgatosagi
tagsagi megbizatasukkal kapcsolatos feladataikat tarsasagi jogi jogviszony keretében latjak el. Ennek
megfelelden munkaviszonyukra a Munka Torvénykdnyve, igazgatdsagi tagga valasztasukra és
igazgatdsagi tagsagukra a Hpt., a gazdasagi tarsasagokrol sz6lé 2006. évi IV. torvény (Gt.), valamint a
Polgari Torvénykdnyvnek (Ptk.) a megbizasra vonatkozé rendelkezései az iranyadok.

Az l|gazgatdsag és az Ugyvezetdk kozott a feladatok akként oszlanak meg, hogy a Tarsasag napi
munkajat az tgyvezetdk iranyitjak és ellenérzik a jogszabalyok és az Alapszabaly keretei kozott, illetve
a kozgyllés és az lgazgatdsag hatarozatainak megfeleléen. Az Ugyvezeték hataskorébe tartozik
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mindazoknak az Ugyeknek az eldontése, amelyek nincsenek a kozgyllés vagy az lgazgatdsag
kizarélagos hataskorébe utalva. Az ligyvezet6k rendszeresen tajékoztatjak az Igazgatosagot, illetve az
egyes Ulések kozott az Igazgatdésag elndkét a Tarsasag és az FHB Bankcsoport mikddésével
kapcsolatos kérdésekrél. Ez a feladatmegoszlas nem érinti az Igazgatdsagnak, illetve az igazgatdsagi
tagoknak a jogszabalyban meghatérozott felelésségét.

Az Ugyvezetdk kozul a vezérigazgatd gyakorolja a Tarsasag alkalmazottaival — ide nem értve a
vezérigazgatd-helyetteseket — kapcsolatos munkaltatéi jogokat. A vezérigazgatd, valamint a
vezérigazgatd-helyettesek szervezeten bellili feladatmegosztésat és hataskoreit a Tarsasag Szervezeti
és Mikodési Szabalyzata tartalmazza, jelentbsebb szervezeti valtozasokkal jar6 moédositdsanak
jovahagyasa az Igazgatdsag hataskorébe tartozik.

Valamennyi ligyvezet6 érvényes felligyeleti engedéllyel rendelkezik. Az ligyvezetdk tevékenységiket a
jogszabalyoknak és a prudenciélis kovetelményeknek megfelelben latjak el.

4. Szintén a fent hivatkozott bejelentéssel kapcsolatban az Alaptajékoztaté Osszefoglaléjanak
B.16 pontjaban és az Alaptajékoztato 11.12 Fébb részvényesek cimi fejezetének a 11.112.2 A
kibocsatd el6tt ismert megallapodasok bemutatasa, amelyek végrehajtdsa egy késébbi
idépontban a kibocsato feletti ellenérzés modosulasédhoz vezethet” cimii alfejezetében talélhato
Vezetd allasu személyek és a Kibocsatdé miikodését befolyasold (stratégiai) alkalmazottak
tablazat az alabbira valtozik:

Meabiza Sajat

: Megbizés eqblzas részvén
Beosztas 9 vége/ veny
kezdete . tulajdon

megsziinése (db)

IT Dr. Spéder Zoltan Elnok 2008.04.29 | 2013.04.29 16 000
IT Somkuti Istvan Tag 2008.04.29 | 2013.04.29 8 000
IT Dr. Christian Riener Tag 2008.04.29 | 2013.04.29 8 000
IT Kébli Gyula Tag, Stratégiai és pénzlgyi vezérigazgaté 2010.04.21 | 2013.04.29 16 000
IT Foltanyi Tamas Tag, vezérigazgat6-helyettes 2010.04.21 | 2013.04.29 28 000
FB Lantos Csaba Elndk 2009.04.29 | 2014.04.29 0
FB Somfai Robert Tag 2008.04.29 | 2013.04.29 5000
FB Martonné Uhrin Eniké Tag 2010.04.21 | 2015.04.21 0
FB Starcz Akos Tag 2011.04.20 | 2016.04.20 0
FB Szab6 Miklos Tag 2011.04.20 | 2016.04.20 2200
Sajat részvény tulajdon (db) 0SS ZE S EN: 124 067

5. Az FHB Jelzélogbank Nyilvanosan M(ik6dé Részvénytarsasag (FHB Nyrt.) 2013. februar 4-én
Rendkiviili tajékoztatas keretében kdzzétette, hogy az FHB Jelzalogbank Nyrt. vezérigazgaté-
helyettesi tisztségét 2013. februar 1. napjatol — a Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyeletének
vonatkozd engedélye alapjan — Soltész Gabor Gergd latja el. Soltész Gabor Gergé 2003-ban
szerzett kdzgazdasz diplomat a Budapesti Kozgazdasagtudomanyi és Allamigazgatési
Egyetemen. 2006 6ta dolgozik az FHB Bankcsoporthoz tartozd Tarsasagoknak, 2010 o6ta az
FHB Kereskedelmi Bank Zartkorlen Mikodd Részvénytérsasag Igazgatésaganak tagja,
illetbleg vezérigazgatd- helyettese, legutobbi tajékoztatasunk szerint mar vezérigazgatdja.
Ennek kdvetkeztében az Alaptajékoztaté 11.12 FGbb részvényesek cim(i fejezetének a 11.12.2 ,A
kibocsatd el6tt ismert megallapodasok bemutatasa, amelyek végrehajtdsa egy késébbi
idépontban a kibocsato feletti ellenérzés modosulaséhoz vezethet” cimi alfejezete a fentiekkel
kiegészdl.

6. A Moody’s Investor Service 2013. februar 14-én kdzzétette, hogy megvaltoztatia 3 magyar
bank, koztik az FHB Jelzalogbank Nyrt. ratingjét. Az FHB Nyrt. hazai és kulfoldi valutaban
denominalt hosszu lejératu betéti hitelmindsitése a korabbi ,Ba3/Not-Prime”-rdl ,B2/Not-Prime’-



re csokkent, az onéllé pénzugyi erejének (BFSR) ,E+/b1” besorolasat pedig a Moody's ,E+/b3”-
ra valtoztatta. Az FHB Nyrt. ratingjei negativ kilatasuak.

A Moody’s Investor Service 2013. februar 15-én kozzétette, hogy megvaltoztatia az FHB
Jelzélogbank Nyrt. altal kibocsatott jelzaloglevelek ratingjét: Ba1-rél Ba3-ra.

Ennek kovetkeztében az Alaptajékoztatd Osszefoglalojanak B.17 pontjaban és IV.7 Kiegészits
informaciok fejezetében talalhaté tablazat az alabbira valtozik:

A Kibocsatd jelenleg hatalyos nemzetkézi hitelmindsitétél kapott mindsitéseit az alabbi tablazat tartalmazza. A
Moody’s Italia S.r.I. altal kiadott mindsitések a kibocsato kérésére készliltek.

FHB Jelzalogbank Nyrt.Moody’s mindsités Aktudlis
Bank Financial Strenght Rating (BFSR) E+/b3 negativ kilatassal
Hosszu és rovid lejaraty kilfoldi és hazai valutaban denominalt bank . A
g B2/Not Prime, negativ kilatassal
betét
Hazai és kulfoldi valutdban denominalt Jelzéloglevél Ba3

tovabba a 11.4.8 elfejezet, az FHB Nyrt.-re jellemzd kockazatok fejezetben a Rating kockazat pont az
alabbirél:

Rating kockazat: A Kibocsatd jelenleg hatalyos nemzetkdzi hitelmingsitéktdl kapott mindsitései az
alébbira valtozik:

- Bank Financial Strenght Rating (BFSR): E+/b3 2013. februrar 14-t6l negativ kilatassal;

- Hosszu és rovid lejaratu kilfoldi és hazai valutaban denominalt bank betét: B2/Not Prime, 2013.
februar 14-t6l negativ kilatassal;

- Hazai és klfoldi valutaban denominélt Jelzéloglevél Ba3 2013. februar 15-t6l.
Az Alaptajékoztat6 egyéb fejezeteiben nem valtozott.
Az 1. sz. Kiegészités az FHB Nyrt., a BET Zrt. és a PSZAF 4ltal (izemeltetett honlapon tekintheté meg.



FELELOS SZEMELYEK ~ FELELOSSEGVALLALASI NYILATKOZAT

Az FHB Nyrt. 200.000.000.000,- Ft keretOsszeg(i 2013-2014. évi Kibocsatasi
Programjahoz késziteft Osszevont Alaptajékoztatdjanak
1. sz. kiegészitéséhez

Alulirott, mint az Osszevont Alaptajékoztato Kiegészitésében szerepld informaciokert
felelds szemely kijelentem, hogy az elvarhato gondossag mellelt, a lehetd legjobb
tudasom szerint a jelen Osszevont Alaptéjékoztatd Kiegészitésében szerepld
informaciok megfelelnek a tényeknek, az Osszevont Alaptajékoztaté Kiegészitése a
valosagnak megfelelé adafokat és allitasokat tarfalmaz, illetve nem haligat el olyan
tényeket és Informaciokat, amelyek a Jelzaloglevelek, Kotvények, & Kibocsato
helyzetének megitélése szempontjabol ielentéséggel birmak, tovabba nem melldzik azon
kdriimények bemutatasat, amelyek befolyasolhatnak az informaciokbol levonhatd fontos
kovelkeztetéseket,

Budapest, 2013, februar 19.

A Kibocsatd:
o ca-; Ve gw\o’\,%{,@)\)o o Tes,
Bozzai Rita ~Jakdhalmi Zita
lgazgatd Munkatars

FHB Jelzéloghank Nyilvanosan Miikods Részvenytarsasag
1082 Budapest, UlIGi Gt 48,



