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FHB Jelzalogbank Nyrt.

Az FHB Nyrt. 200.000.000.000,- Ft keretdosszegi
2015-2016. évi Kibocsatasi Programjahoz
készitett Osszevont Alaptajékoztatojanak

3. sz. Kiegészitése

Jelen dokumentum alapjaul szolgald Osszevont Alaptajékoztatd két alaptajékoztatét foglal magaban (a jelen dokumentum
alkalmazasaban az alaptajékoztatok egylttesen: Alaptajékoztatd), amelyek alapjan a Kibocsatasi Program keretében a
Kibocsaté az Alaptéjékoztatdban megjeldlt szabalyozott piacra bevezetett, és oda be nem vezetett Kdétvényeket kivan
nyilvanosan forgalomba hozni. A jelen Alaptajékoztaté egy dokumentumban tartalmazza a tartalomjegyzéket, a 809/2004/EK
Rendelet szerinti dsszefoglal6t, a regisztraciés okmanyt, a kibocsatasi program leirasat, az értékpapirjegyzéket és a
végleges feltételek formatumat.

A kiegészités datuma: 2015. majus 8.

Az Alaptajékoztato 2. szamu kiegészitését a Magyar Nemzeti Bank a 2015.
majus 19. napjan kelt H-KE-11I-554/2015. szamu hatarozataval engedélyezte.



Az FHB Jelzalogbank Nyilvanosan Mikddd Részvénytarsasag (székhely: 1082 Budapest, Ullgi Gt 48.
nyilvantartia a Févarosi Torvényszék Cégbirésaga, cégjegyzékszam: 01-10-043638, a tovabbiakban:
,Kibocsatd”, ,FHB Nyrt.” vagy ,Bank”), mint Kibocsaté a 200.000.000.000,- Ft (Kettdszazmilliard forint)
keretosszegU, 2015-2016. évi Jelzaloglevel és Kotveny Kibocsatasi Program (,Kibocsatasi Program’)
részletes ismertetését tartalmaz6 Osszevont Alaptajékoztatdt, amelynek kozzétételét a Magyar Nemzeti
Bank a 2015. februar 20. napjan kelt H-KE-III-291/2015 szamu hatarozataval engedélyezte, a mai
napon az alabbiak szerint egésziti ki.

1. Tekintettel arra, hogy az FHB Jelzalogbank Nyilvanosan Mikddé Részvénytarsasag (FHB
Nyrt) 2015. aprilis 28. napjan nyilvanossagra hozta a Tarsasdg 2015. évi rendes
Kozgyllésének hatarozatait, ezért az Alaptajékoztatd Osszefoglalojanak B.16. fejezetében a
Vezetd allasu személyek, és a kibocsatdé mikodését befolyasold (stratégiai) alkalmazottak
tablazata, az Alaptajékoztatoban a 11.9.1. Az igazgatdsag, a felligyeld bizottsdg és az
Ugyvezetés miikddése, tagjai fejezet és a 11.11.2 A kibocséatod elétt ismert megallapodasok
bemutatdsa, amelyek végrehajtasa egy késobbi idopontban a kibocsatd feletti ellendrzés
mddosuldsahoz vezethet fejezeten belil a Vezetd allasu személyek, és a Kibocsatd mikodését
befolyasold (stratégiai) alkalmazottak tablazata valamint a 11.12.6. A Kibocsaté pénzlgyi

Iy

bankcsoport szerkezeti valtozasai alpont az alabbirél:

11.9.1. Az Igazgatdsag, a Feliigyelé Bizottsag és az iigyvezetés miikodése, tagjai
9.1.1 Az Igazgatdsag
9.1.1.1 Az Igazgat6sag miikodésének osszefoglalasa

Az Igazgatdsag az FHB Jelzalogbank Nyilvanosan Miikddé Részvénytarsasag (,Tarsasag’) torvényes
képviseldje és Ugyvezetd szerve, képviseli a Tarsasagot harmadik személyekkel szemben, birdsagok
és mas hatdsagok elbtt, vezeti és iranyitia a Tarsasag Uzleti tevékenységét, gazdalkodasat és
gondoskodik az eredményes mUikddeés feltételeirdl.

Az Igazgatosag legalabb 6t, legfeljebb tizenegy tagbdl all. Az Igazgatdsag létszama a 2014. évben hét
f6 volt. Az lgazgat6sag tagjait a Kozgy(lés valasztja a részvényesek vagy mas személyek korébdl. A
hitelintézetekrdl és a pénzlgyi vallalkozasokrdl sz6l6 2013. évi CCXXXVIL. térvény (Hpt.), valamint az
Alapszabaly rendelkezéseinek megfeleléen a 2014. évben az Igazgatdsag tagjai kdzul harom tag, a
Tarsasag vezérigazgatoja, dltalanos vezérigazgaté-helyettese, valamint a banklzemi és IT
vezérigazgatd-helyettese a Tarsasdggal folyamatosan munkaviszonyban élltak (belsé igazgatdsagi
tagok).

Az igazgatdsagi tagok a jogszabalyok, az Alapszabaly, illetve a Kozgy(lés altal hozott hatarozatok,
illetve kotelezettségeik vétkes megszegésével a Tarsasagnak okozott karokért a polgari jog szabalyai
szerint felelnek a Tarsasaggal szemben. A testllet ily médon okozott karért valo feleléssége
egyetemleges. Ha a kart az lgazgatésag hatarozata okozta, mentesll a felelésség aldl azon
igazgatdsagi tag, aki a dontésben nem vett részt, vagy a hatarozat ellen szavazott, és ezt a tényt a
hatédrozat meghozatalatél szamitott tizendt napon belll irasban a Feliigyelé Bizottsdg tudomésara
hozta.

Az lgazgatdsag dontéseit objektiven, az 6sszes részvényes érdekeit szem el6tt tartva hozza meg,
torekedve a menedzsment, illetve az egyes részvényesek befolyasatol valod fuggetlenségre. Az
lgazgatosag tagja e mindségében a Tarsasag részvényese, illetve munkaltatéja altal nem utasithato.

Az lgazgatdsag 2014-ben féléves munkatervek alapjan végezte tevékenységét. Az Igazgatdésag az
Uléseit szlikség szerinti gyakorisaggal, de legaldbb haromhavonta tartja. A hataskorébe utalt (gyeket
irdsos elbterjesztések alapjan targyalja. Dontéseit irasban — az el6terjesztd altal benyuijtott hatérozati



javaslat alapul vételével — hatérozat formajaban hozza meg. Az el6terjesztéseket és a kapcsolodo
hatérozati javaslatokat az Ugyvezetés késziti el az Igazgatosag szamara. Az eléterjesztések tartalmi
megalapozottsagaért elbterjesztést készitd szervezet vezetdje, valamint a szakmai felligyeletet gyakorld
vezérigazgatd-helyettes, ennek hianyaban a szakmai felligyeletet gyakorld vezérigazgatd a felelés. Az
igazgatosagi Ulések idépontjarol és napirendjérél az Igazgatosag tagjai az Ulést megelézd 8
munkanappal irasban tajékoztatast kapnak, illetve az irdsos eléterjesztéseket legkésébb az ilés elbtt 3
munkanappal megkapjak.

Az |gazgatdsag Ulese akkor hatarozatkepes, ha azon az igazgatosagi tagok tobb mint a fele jelen van.
Az l|gazgatdésag hatarozatait — az lgazgatdsag Ugyrendjében meghatérozott esetek kivételével —
egyszerli szotobbséggel, nyilt szavazéssal hozza meg. A targyalt Ugyben barmilyen mddon
személyében érintett igazgatdsagi tag a hatarozathozatalban nem vehet részt. Szavazategyenléség
esetén az elndk szavazata dont. Az Igazgatdsag elndke barmely tag kérésére titkos szavazast rendel el.

Az lgazgatdsag surgds esetekben tavbeszéldn, telefaxon, és mas hasonld modon is hozhat érvényes
hatérozatot, ha az igazgatdsagi tagok részére a dontést igényl6 kérdésrél — legalabb elektronikus uton —
az irasos elbterjesztést a Tarsasag eljuttatja és a tagok tobb mint fele szavazatat teljes bizonyit6 ereji
maganokiratba foglalja, azt két napon beliil megkuldi a Tarsasag székhelyére.

Az lgazgatdsag Ulésén a Feliigyeld Bizottsag elndke vagy az altala kijelolt felligyel6 bizottsagi tag
allandé meghivottként vesz részt. Az Igazgatdsag elndke az Ulésre — tanacskozasi joggal — a Tarsasag
kdnyvvizsgalojat, vagyonellendrét és mas személyt is meghivhat. 2014-ben az Igazgatésag uléseire
minden esetben meghivast kapott a Tarsasag konyvvizsgaldja, valamint az MNB-nek a Tarsasag
feligyeletéért felelés felligyeléje.

Az lgazgatdsag tagjai maguk kozll elnokot valasztanak. Az Igazgatdsag munkajat az elndk iranyitja. Az
elndk feladatait akadalyoztatasa esetén a prudens miikodésért felelds vezérigazgatd latja el.

Az |gazgatosag feladat- és hataskorét részletesen az Alapszabaly, illetve az Igazgatésag Ugyrendje
tevékenységével kapcsolatos jogkorokre, a Tarsasag mikodésével és szervezetével osszefiggd
feladat- és hataskorokre, tokeemeléssel, valamint sajat részvénnyel kapcsolatos jogkorokre, az FHB
Bankcsoport irdnyitasaval, tarsasagalapitassal, befektetésekkel kapcsolatos hataskorokre, a Tarsasag
képviseletével kapcsolatos jogokra, valamint az Igazgatosag sajat mikodésével dsszefiiggé jogkdrokre.

Az lgazgatdésag 2014-ben dOsszesen kilenc Ulést tartott, melybSl harom a Felligyelé Bizottsaggal
dsszevont (lés volt. Ezen felll tizenkét esetben kerdlt sor Glésen kivili hatarozathozatalra. Az Ulések
megtartasa, illetve az Ulés tartasa nélkili hatarozathozatali eljaras minden alkalommal szabalyszeriien
tortént, ezeken a testilet kivétel nélkll hatérozatképes volt.

A munkatervekben Kkitlizott feladatok mellett az Igazgatésag az iléseken, valamint az irasos
szavazasok keretében tobb esetben dontdtt a munkatervben eredetileg nem szereplé, azonban a
testllet hataskorébe tartozd és dontést igényld kérdésekben.

Az (lések napirendjére az esetek donté tobbségében irdsos formaban keriltek beszamoldk,
tajekoztatok és egyéb elbterjesztések, melyek az Ugyvezetés, valamint a vizsgalt kérdéskorben érintett
szakterUlet vezet6jének kozremiikddésével késziltek. Az lgazgatésag az Ulései napirendjén szerepld
kérdéseket kelld alapossaggal megtargyalta, a testilet tagjai az elGterjesztéseket szakmai
észrevételeikkel, hozzaszolasaikkal rendszeresen kiegészitették, pontositottak, illetve adott esetben
maddosit6 javaslatokat fogalmaztak meg.

9.1.1.2 Az Igazgat6séag tagjai :
Dr. Spéder Zoltan, az Igazgatosag elnéke
2008 aprilisa 6ta az FHB Jelzalogbank Nyrt. Igazgatésaganak elndke.



Az FHB Bankcsoport egyeb tarsasagainal az alabbi tisztsege(ke)t tolti be: 2009 aprilisatol az FHB
Eletjaradék Zrt. Fellgyelb Bizottsaganak elndke.

Tanulmanyai: 1987-ben szerzett kdzgazdasz diploméat a Marx Karoly Koézgazdasagtudomanyi
Egyetemen, 1991 6ta kdzgazdaszi doktori cim birtokosa.

Szakmai palyafutasa: 1991-1992-ig a Pénzigyminisztériumban miniszteri tanadcsadd, 1987. és 1995.
kdzott a Pénzigykutatd Rt.-nél szervezd, banki kutatasvezetd. 1995-t61 2007-ig az OTP Bank Nyrt.
alelndke, 1996-tdl vezérigazgatd-helyettese is, a Stratégiai és Pénzigyi Divizi6 vezetbje. 1991. és 1995.
kdzott ugyanitt az igazgatosag tagja. 2007 6ta az A64 Vagyonkezeld Kift. ligyvezetdje, valamint a Kozép
Eurépai Média és Kiadd Szolgaltatd Zrt. igazgatdsaganak elndke és a Budapest Ingatlan Nyrt.
igazgatdsagi tagja.

Uzleti elérhetdségei: 1082 Budapest, Ullgi Gt 48., telefon: 452-9100
Balogh Gabriella

2013. aprilis 24-e 6ta az Igazgatosag kilsé tagja. 2009 juliusa éta az FHB Bank Zrt. Igazgatésaganak
kllsé tagja.

Tanulmanyai: 1993-ban végzett a Veszprémi Egyetemen szervezd vegyészmérndkként, majd 1997-ben
megszerezte a Budapesti Kozgazdasagtudomanyi Egyetemen a marketing szakk6zgazdasz
végzettséget.

Szakmai palyafutdsa: 1993-94 kozott marketing munkatars az OTP Bank Rt. Zala megyei
lgazgatdsaganal, majd 1994-t6| 98-ig marketing munkatéars az OTP Bank Rt. Marketing Féosztalyan. Az
OTP Bank Rt. Marketing Féosztalyan igazgatéva nevezték ki 1998-ban, ezzel egy idében CRM-
projektvezetd a Tranzakcios Adattarhdznal. 2005-t6l 2008-ig Ugyvezetd igazgato lett az OTP Bank Nyrt.
Marketing és Ertékesitési Igazgatésagnal. 2008-t61 a GoodStep Consulting Kft. és a Step Consulting
Kft. lgyvezetdje.

Jelenleg az alabbi tisztségeket tolti be: K6zép Eurdpai Média és Kiadd Zrt. — igazgatosagi tag, Magyar
Labdarug6é SzoOvetség — elndkségi tag, Budapesti Kommunikéciés Féiskola — Mesterek Tanacsanak
tagja, cimzetes docens.

Starcz Akos

2013. aprilis 24-e 6ta az lgazgatdsag kilsé tagja. Ezt megeléz6en 2011 aprilisatdl a FHB Jelzalogbank
Nyrt. felligyeld bizottsaganak tagja.

Tanulmanyai: 2001-ben végezte el tanulmanyait a Pénzlgyi és Szamviteli Féiskola pénzintézet szakan,
majd 2001-tél a Budapesti Corvinus Egyetem Tarsadalomtudomanyi kardnak Nemzetkozi kapcsolatok
szakan, kulUgyi szakiranyban képezte tovabb magat.

Szakmai palyafutasa: 1997-1998 kozott a Magyar Ertékpapirkereskedd és Befektetési Rt. szamviteli
osztalyanak az asszisztense. 2000-t6l az Inter-Europa Bank Nyrt. Befektetési szolgaltatdsok osztalyanal
eBroker projekt menedzser, majd 2002-ben kinevezik a Befektetési szolgéltatasok osztélyanak
féosztalyvezeté-helyettesévé. 2005-2006 kozott az eBussines osztély lzletagvezetdje, majd 2007-ig a
Befektetési szolgaltatasok, a Privat banking és az eBusiness uzletagvezetdje. 2008 januarjatdl juniusaig
a CIB Bank Zrt. Befektetési szolgaltatasok igazgatdja, majd stratégiai igazgatoként kezd el dolgozni a
Kozép Europai Média és Kiadd Zrt.-nél, illetéleg 2009 februarjatdl a Bookline.hu (jelenlegi nevén
Shopline.hu) Nyrt. elndk-vezérigazgatoja.



Dr. Christian Riener

2008 aprilisa 6ta az FHB Jelzalogbank Nyrt. lgazgatésaganak (kulsé, a Tarsasaggal munkaviszonyban
nem all6) tagja.

Tanulmanyai: 1995-ben végezte el gazdasagtudomanyi tanulmanyait a Bécsi Kdzgazdasagtudomanyi
Egyetemen pénziigyi szamvitelre és auditra, valamint adojogra szakosodva. 1997-ben ugyanitt doktori
cimet szerzett. Bejegyzett konyvszakértd és hivatalosan elismert adotanacsado.

Szakmai palyafutdsa: 2000 oktdbere ota a Vienna Capital Partners (VCP)-nél tolt be kildnbdzd
poziciokat, jelenleg Uzlettars, az igazgatosag tagja, valamint ligyvezet igazgatd. 1996. és 2000. kdzott
a bécsi kdzpontl Europatreuhand Ernst & Young GesmbH-nal volt menedzser. Kilonb6zé kozép-
eurdpai vallalkozasoknal toltott és tolt be tisztségeket tobbek kdzott Ausztriaban, Lengyelorszagban és
Magyarorszagon. 2003 mérciusatdl 2007 aprilisaig a Borsodchem Rt. feliigyelé bizottsaganak tagja.
2007 februarja 6ta a budapesti VCP Finanz Holding Kift. ligyvezet6 igazgatoja. 2009 augusztusatdl a
bécsi VCP Investment Holding Rt. igazgatésaganak tagja.

Kébli Gyula

2010 aprilisa 6ta az FHB Jelzalogbank Nyrt. Igazgatosaganak (belsé, a Tarsasaggal munkaviszonyban
allo) tagja. Az FHB Jelzalogbank Nyrt. igyvezetéje.

Az FHB Bankcsoport egyéb tarsasagainél az alabbi tisztségeket tolti be: 2010 novembere 6ta FHB
Bank Zrt. Igazgatésaganak elndke, 2013 februarja ota az FHB Ingatlanlizing Zrt. Igazgatésaganak
elndke, az FHB Ingatlan Zrt. fellgyeld bizottsaganak elndke.

Tanulményai: 1996-ban végzett a Budapesti Kdzgazdasagi Egyetemen szamvitel és aktuarius
szakiranyon, 1998-ban szerezte meg az okleveles kdnyvvizsgaldi végzettségét.

Szakmai palyafutdsa: 2004-ig a Deloitte Konyvvizsgald és Tandcsadd Kft.-nél volt manager. 2005-ben a
HVB Leasing Hungary Zrt. ligyvezet igazgat tisztséget toltotte be, majd 2005. és 2008. kozott szintén
Ugyvezetd igazgatdo volt az OTP Bank Nyrt-nél. 2008-ban valasztottdk meg az FHB Nyrt.
vezérigazgatd-helyettesévé, 2010-ben stratégiai és pénziigyi vezérigazgato lett. 2013. februar 1-je éta
egyedil tolti be az FHB Jelzalogbank Nyrt. vezérigazgatdi tisztségét.

Uzleti elérhetéségei: 1082 Budapest, Ullgi it 48., telefon: 452-9100.
Foltanyi Tamas

2010 aprilisa 6ta az FHB Jelzalogbank Nyrt. Igazgatosaganak (belsé, a Tarsasaggal munkaviszonyban
allo) tagja. Az FHB Jelzalogbank Nyrt. igyvezetéje.

Az FHB Bankcsoport egyéb tarsasagainal az alabbi tisztségeket tolti be: 2010 novembere éta az FHB
Bank Zrt. Igazgatésaganak tagja, 2006-2011. kdzott az FHB Szolgaltatd Zrt. vezérigazgatéja volt, 2012
februarja 6ta az FHB DWH Zrt. vezérigazgatdja.

Tanulméanyai: 1984-ben végzett a Budapesti Miszaki Egyetem Villamosmérnoki Kar Mérés és
iranyitastechnika szakan okleveles villamosmérnokként.

Szakmai pélyafutasa: 1985-1989 kozott az Orszadgos Haematologiai és Veértranszfuzios Intézet
hardware mérnoke. 1989-1992-ig az SAP-nél dolgozott, mint free lancer. 1992-1993 kozétt az Inter-
Eurépa Bank szoftverfejlesztési terllet féosztalyvezetdje. 1994-1995-ig a Creditanstalt Rt. fiokhaldzatért
felelés Ugyvezetd igazgatdja. 1995-1999-ig az Inter-Eurépa Bank IT és Hattérmiveleti lgyvezet6
igazgatdja, majd a Bankmiiveleti vezérigazgato-helyettese. 1999-2005-ig a PricewaterhouseCoopers
cégtarsaként a vezetési tanacsadas Uzletag pénzigyi szektor felelése, majd az lizletag IBM tulajdonba
kerllését kovetben az Uzletag igazgatdja. 2005 ota az FHB Jelzélogbank Nyrt. vezérigazgato-
helyettese.



Soltész Gabor Gergd

2013. aprilis 24-e 6ta az Igazgatosag belsé tagja. 2013 februérjatol 2015. januér 31. napjaig az FHB
Jelzélogbank Nyrt. (gyvezetbje (vezérigazgatd-helyettese). 2015 februar 1-jei hatallyal az FHB
lgazgatosag Olah Martont nevezte ki utodjaul.

Az FHB Bankcsoport egyéb tarsasagainal az alabbi tisztségeket tolti be:

2010 novembere oOta az FHB Bank Zrt. Igazgatosaganak tagja, illetbleg Ugyvezetéje, 2013 februarjatol
az FHB Ingatlan Zrt. Felligyeld Bizottsaganak és az FHB Ingatlanlizing Zrt. Igazgatésaganak tagja.

Tanulmanyai: 2003-ban a Budapesti Kézgazdasagtudomanyi és Allamigazgatasi Egyetem, Pénziigy
fészakirany, Koltségvetési pénzigyek mellékszakiranyan szerezte meg diplomajat.

Szakmai palyafutdsa: 2003 és 2004 kozott az OTP Bank Nyrt. Hitelelemzési és Hitelmonitoring
Féosztalydn dolgozott, majd 2004-t6l 2006-ig a Raiffeisen Bank Zrt. Projektfinanszirozas és
Szindikalasok Fdosztalyan senior projektmanager. 2006 marciusatél az FHB Bank Zrt. Vallalati és
Strukturalt Finanszirozasi Igazgatosaganak fGosztalyvezetG-helyettese. 2008-tol az FHB Kereskedelmi
Bank Zrt. Vallalati lgazgatosaganal Ugyvezeté igazgatd, majd 2010. december 1-jétél — a fent emlitettek
szerint — vezérigazgato-helyettes, 2013. februar 1-jétél 2015. januar 31-ig vezérigazgato.

9.1.2 A Feliigyel6 Bizottsag
9.1.2.1 A Felligyel6 Bizottsag mikodésének dsszefoglalésa

A Bankban a kett6s iranyitasi struktirat kovetve, a Kibocsatd Ugyvezetésének és Uzletvitelének
ellendrzését a Felligyeld Bizottsag latja el. Emiatt — a torvényi eléirasokkal dsszhangban — a Felligyel6
Bizottsag dsszetételében maradéktalanul érvényesil a figgetlen tagok tobbségének elve. A Fellgyeld
Bizottsag tagjait a Kozgyllés valaszta meg, megbizatasuk legfeliebb 6t évre szdl. Az
osszeférhetetlenség elkertlése érdekében — dsszhangban a torvényi eléirasokkal — a Kozgyilés nem
valaszthatja a Felligyeld Bizottsag tagjava az Igazgatdsag tagjait és azok kozeli hozzatartozdit. A
Fellgyel6 Bizottsag maga éllapitjia meg Ugyrendjét, amelyet a Kdzgylilés hagy jova. A Kibocsatd belsé
ellendrzési szervezetének az Uj Hpt. altal meghatarozott keretek kozétti iranyitasa a Feltugyel Bizottsag
feladata. A Felligyel6 Bizottsag el6zetes egyetértési jogot gyakorol a belsd ellendrzési szervezet vezetdi
és alkalmazottai munkaviszonyanak létesitésével, megszlntetésével, dijazasuk megéllapitasaval
kapcsolatos dontéseknél. A Tarsasagnal a 2014. évi rendes kozgydlést kovetden audit bizottsag
mikodik A 2014. évi rendes kozgy(lés az audit bizottsag tagjava valasztotta az IG minden tagjat,
tekintettel arra, hogy jogszabaly szerint flggetlennek mindsuinek. Az audit bizottsdg miikdodésére
vonatkozd szabalyokat az Alapszabaly, illetéleg az FB Ujonnan elfogadott ligyrendje tartalmazza. A
Tarsasag Felligyelé Bizottsaga 2014-ben elére elfogadott féléves munkatervek alapjan miikodott. A
munkaterv a testllet 6nallé feladataibdl, és a Tarsasag belsé ellenérzése (a tovabbiakban: ,Belsé
Ellendrzés”) altal végrehajtott vizsgalatokbol tevédtek 6ssze. 2014-ben az FB 0sszesen o6t Ulést tartott,
melybdl hdrom az Igazgatosaggal dsszevont lés volt.

Az FB a Ptk.-ban, valamint a Hpt.-ben kotelezéen eldirt targykorokon tul folyamatosan tajékozodott a
Tarsasag Uzleti és pénzlgyi helyzetérdl, a mikodést érintd legfontosabb aktuélis kérdésekrdl, valamint
az lgazgatosag Uléseirdl, az Igazgatdsag altal meghozott dontésekrdl.

9.1.2.2 Az FHB Bank Nyrt. Felligyel6 Bizottsaganak tagjai:
Lantos Csaba

Az FHB Nyrt. kozgydlése 2009-ben vélasztotta meg az FHB Nyrt. Felligyeld Bizottsagi tagjava, majd a
Bizottsag az elndki posztjardl lemondd Somfai Rébert helyett megvalasztotta a Felligyeld Bizottsag
elndkévé. 1986-ban szerzett diplomat a Budapesti Kézgazdasagtudomanyi Egyetemen kdézgazdasz-
szociologusként. 2005-t6] a Budapesti Ertéktdzsde Feliigyeld Bizottsaganak elndke. 1993-181 a KELER
Zrt. Igazgatésaganak elndke. 2007-t6l a BEVA lgazgatésaganak tagja, 2008-t6l a Fénix-Med Zrt.



Fellgyel6 Bizottsaganak elndke, 2009-t61 az Atticus Investments Zrt. igazgatésaganak tagja. Jelenleg a
sajat befektetéseibdl kialakitott cégcsoportot iranyitja.

Martonné Uhrin Eniké

1995-ben végzett a Miskolci Egyetem Gazdasdgtudomanyi Karan kézgazdasz, majd 1997-ben
okleveles kozgazdasz végzettséget szerzett. 1997-1998-ig a Deloitte&Touche Hungary Kift-nél
kdnyvvizsgal6 asszisztens. 1998. majusatol az OTP Bank Nyrt.-nél dolgozott, ahol 1999. marciustol a
Back Office Féosztaly Middle Office Osztaly osztélyvezetdje, 1999 juliusatol a Back Office f6osztaly
féosztalyvezetdje volt. 2002. marciustol 1 évig a Kozponti Konyvvezetesi Féosztaly fGosztalyvezetGje
volt. 2003. februartol 2008. majusig az OTP Bank Nyrt. SAP Uzemeltetési Onéllé FGosztaly igazgatoi
tisztségét toltotte be. 2008. méjusatol a Budapesti Ingatian Hasznositasi és Fejlesztési Nyrt. gazdasagi
vezérigazgatd-helyettese. 2003. decembertdl 2005. decemberig az OTP Magéannyugdijpénztar
Ellen6rzd Bizottsaganak tagja, majd. 2006. januartol 2008. majusig az Ellenérz6 Bizottsag elndke volt.

Szabd Miklos

2011. aprilis 20-a oOta a Felligyelé Bizottsag tagja. A GoOdollGi Agrartudoményi Egyetem
Vallalatgazdasagi Uzemmémdéki Intézetében 1991-ben szerzett vallalatgazdasagi (izemmémoki
diplomat, majd 1995-ben végzett kdzgazdaszként a Budapesti Pénzlgyi és Szamviteli Fdiskolan,
pénzlgy-pénzintézet szakiranyon. 1991. és 1999. kéz6tt az MHB Rt., majd PK Bank Rt., azt kdvetden
pedig Hypobank Hungaria Rt. alkalmazottja. 1999-2008-ig az OTP Bank Nyrt. kontrolling szakteriletén
dolgozott, 2002-t61 a Beruhazasi és Koltség Kontrolling Osztaly vezetéje. 2008-ban a K6zép Eurdpai
Média Ingatlankezelé Zrt vezérigazgatoja. 2009. 6ta az FHB Szolgéltatd Zrt. alkalmazottja, 2010-t6l a
Beruhazasi és Ellatasi Féosztaly vezetdije.

Kadar Tibor
2013. aprilis 24-e ota a Fellgyel6 Bizottsag tagja.

Tanulmanyai: 1987-ben szerezte meg a Kozgazdasz diplomajat a Budapesti Kilkereskedelmi Fdiskola
Kllkereskedelmi Aruforgalmi Szakan, majd 2002-ben Jogi szakokleveles kdzgazdasz lett. 1995-ben
Mérlegképes Konyveldi Oklevelet szerzett, majd 2003-ban okleveles adétanacsadd lett.

Szakmai palyafutasa: 1989-1991 k6z6tt a Chemolimpex-nél export-import tzletkdtd, 1993-t6l az Arthur
Andersen and Co. Kft. konyvvizsgalorészlegénél audit asszisztens, majd ezt kovetden 1994-ig
vizsgalatvezetd. 1994-t6l az Europapier Hungéria Papirnagykereskedelmi Kft-nél fékonyveld 1998-ig,
majd Ugyvezetd igazgatd. 2005. és 2006. kozétt a Jungheinrich Hungaria Kft.-nél dolgozik, mint
gazdasagi igazgatd. 2007-t6l az Austrian Post International Hungary Kft. Ugyvezeté igazgatdja, majd
2009-t61 a CEMP Csoport, valamint a Shopline Webaruh&z Nyrt. gazdasagi igazgatdja.

9.1.3 Az Ugyvezetés
9.1.3.1 Az Ugyvezetés mitkddésének sszefoglalésa

A Tarsasag menedzsmentje, illetéleg a Tarsasag felsé vezetése 2014-ben az aldbbi 0sszetételben
végzi tevékenységét: vezérigazgatd, Uzleti vezérigazgatd-helyettes, valamint a Banklzemi és IT
lgazgatdsagot irdnyitd vezérigazgaté-helyettes. Mindharman az lIgazgatésag belsd tagjai is. A
menedzsment tagjai felett a munkaltatdi jogokat az Igazgatésdg — az Igazgatésag elndke utjan —
gyakorolja.

A vezérigazgatd a Tarsasag munkaviszonyban allé alkalmazottja a Tarsasag elsé szamu vezeté allasu
munkavallaléja. A vezérigazgat6 a Tarsasag napi, operativ tevékenységének iranyitasat és ellendrzését
munkaviszony, mig az igazgatdésagi tagsagi megbizatasaval kapcsolatos feladatait tarsasagi jogi
jogviszony keretében latjia el. Ennek megfelelden munkaviszonyara a Munka Torvénykonyve,
igazgatdsagi tagga valasztasukra és igazgatdsagi tagsagukra a Hpt., a gazdaséagi tarsasagokrol szolo



2006. évi IV. térvény (Gt.), valamint a kdzgyilésen elfogadott Alapszabaly médositast kovetben a
Polgari Torvénykonyvrél szol6 2013. évi V. torvény (Ptk.) rendelkezései az iranyadok.

Az Igazgatdsag és a vezérigazgatd illetbleg a vezérigazgatd-helyettesek kozott a feladatok akként
oszlanak meg, hogy a Tarsasag napi munkajat a vezérigazgatd és helyettesei iranyitjak és ellenérzik a
jogszabalyok és az Alapszabaly keretei kozott, illetve a kozgylilés és az Igazgatésag hatérozatainak
megfelelben. A vezérigazgatd hatéskorébe tartozik mindazoknak az ugyeknek az eldontése, amelyek
nincsenek a kozgy(lés vagy az Igazgatdésag kizarélagos hataskorébe utalva. A vezérigazgatd és
helyettesei rendszeresen tajékoztatjdk az lgazgatosagot, illetve az egyes Ulések kozott az Igazgatdsag
elndkét a Térsasdg és az FHB Bankcsoport mikodésével kapcsolatos kérdésekrl. Ez a
feladatmegoszlas nem érinti az lgazgatésagnak, illetve az igazgatdsagi tagoknak a jogszabalyban
meghatérozott felel6sségét.

A vezérigazgatd gyakorolja a Tarsasag alkalmazottaival — ide nem értve a vezérigazgato-helyetteseket
— kapcsolatos munkaltatéi jogokat. A vezérigazgato, valamint a vezérigazgato-helyettesek szervezeten
beliili feladatmegosztasat és hataskoreit a Tarsasag Szervezeti és Milkodési Szabalyzata tartalmazza,
jelentésebb szervezeti valtozasokkal jar6 médositdsanak jovahagydsa az Igazgatdésag hataskorébe
tartozik.

Valamennyi ligyvezetd érvényes felligyeleti engedéllyel rendelkezik. Az ligyvezetdk tevékenységiket a
jogszabalyoknak és a prudenciélis kovetelményeknek megfeleléen latjak el.

Alaptajékoztatéo Osszefoglaléjanak B.16. és a 1.11.2. A kibocsatoé el6tt ismert megallapodasok
bemutatasa, amelyek végrehajtasa egy késébbi idépontban a kibocsaté feletti ellendrzés
modosulasahoz vezethet fejezetében

Vezet allast személyek, és a Kibocsatd miikddését befolyasolo (stratégiai) alkalmazottak (2015.02.01.):
Megbizas

Megbizas Sajat részvény

Beosztis kezdete végel tulajdon (db)
megsziinése

IT Dr. Spéder Zoltan Elnok 2008.04.29 2018.04.29 16 000
IT Balogh Gabriella Tag 2013.04.25 2018.04.29 0
IT Dr. Christian Riener Tag 2008.04.29 2018.04.29 8 000
IT K&bli Gyula Tag, vezérigazgato 2010.04.21 2018.04.29 16 000
IT Foltanyi Tamas Tag, vezérigazgato-helyettes 2010.04.21 2018.04.29 12 000
IT Soltész Gabor Gergd Tag 2013.04.25 2018.04.29 0
IT Starcz Akos Tag 2013.04.25 2018.04.29 0
FB/AB | Lantos Csaba Elnok 2009.04.28 2018.04.29 0
FB/AB | Martonné Uhrin Eniké Tag 2010.04.21 2015.04.21 0
FB/AB | Kadar Tibor Tag 2013.04.25 2018.04.23 0
FB/AB | Szab6é Miklos Tag 2011.04.20 2016.04.20 2200
SP Olah Marton Vezérigazgato-helyettes 2015.02.01 4000
Sajat részvény tulajdon (db) O SSZE SE N: 58.200

! Stratégiai pozicioban 1év6 alkalmazott (SP), Igazgatosagi tag (IT), FB tag (FB), Audit Bizottsagi Tag (AB)

I12.6. A Kibocsatd pénziigyi helyzetében vagy kereskedelmi pozicidiban bekdvetkezett
lényeges valtozasok

A bankcsoport szerkezeti valtozasai

Jelen Osszevont Alaptajékoztatd 11.4.1.5 pontjaban részletezett A Kibocsatd torténetének és
fejlodésének rovid osszefoglalasaban leirtak szerint a Kibocsatd 25 szazalékos kdzvetlen részesedést
szerzett a MATAK Zrt.-ben amelyen keresztil 13,71 szazalékos részesedése lett a Takarékbank Zrt-
ben. A Magyar Posta Zrt. pedig 49 szazalékos tulajdonosa lett az FHB csoporttag FHB Bank Zrt.-nek.
2014. decemberében a Tarsasag eladta az FHB Eletjaradék Ingatlanbefektetd Zrt-t a Nemzeti
Eszkdzkezeld Zrt.-nek. (Az FHB Nyrt kapcsolt vallalkozasait Id. jelen Osszevont Alaptajékoztato 11.5.2.
fejezetében).



Soltész Gabor Gergb az FHB Jelzalogbank Nyrt-nél betdltott vezérigazgatd-helyettesi tisztségérél,
illetbleg az FHB Bank Zrt.-nél betdltott vezérigazgatdi tisztségérél és belsé igazgatdsagi tagsagarol
2015. januér 31. napjaval lemondott. A fenti nappal ugyancsak lemondott az FHB Csoport mas
tarsasagainal betoltott pozicidjardl is, igy az FHB Ingatlan Zrt. feliigyel6 bizottsdgaban, valamint az FHB
Ingatlanlizing Zrt. igazgatdsagaban betoltott tagsagardl. Soltész Gabor Gergd a jovében is aktivan
kdzrem(ikddik az FHB Csoport véllalati és prémium tgyfelekkel torténd kapcsolattartasdban. Az FHB
Jelzélogbank Nyrt. igazgatésaganak tovabbra is tagja marad.

2015. februar 1. napjatol az FHB Jelzalogbank Nyrt. vezérigazgatd-helyettesi tisztségét, valamint az
FHB Bank Zrt. vezérigazgatoi tisztségét Olah Marton tolti be, akit az FHB Bank Zrt. kdzgyiilése a
tarsasag igazgatésaganak tagjava is valasztott. Olah Marton kinevezését, illetéleg megvalasztasat a
Magyar Nemzeti Bank elézetesen engedélyezte. Olah Marton tulajdondban 4.000 db FHB Jelzélogbank
Nyrt. altal kibocsatott ,A” sorozatl torzsrészvény van.

Olah Marton diploméjat 1996-ban szerezte Budapesten, az International Business Schoolban, az
Oxford Brookes University tarsult intézményében. Ugyanebben az évben tézsdei szakvizsgat is
szerzett.

Szakmai palyafutasat a Dunaholding — Pak Kft.-nél kezdte kilonb6zé beosztasokban, majd City Broker
Kft.-nél és a Creditanstalt Ertékpapir Rt.-nél folytatta, ahol f6leg tékepiaci tigyletekkel foglalkozott. 1998-
2004. kozott a CA-IB Ertékpapir Rt.-nél toltdtt be vezeté poziciokat, elészér részvénykereskedelmi
igazgatoként, majd lgyvezetd igazgatoként és az igazgatosag tagjaként. 2004. és 2006. kdzott a HVB
Bank Ugyvezetd igazgatja. 2007-t6l az egészségugyi befektetésekkel foglalkozé Futurmed Kit.
vezetdje, valamint a Budapesti Ingatlan Hasznositési és Fejlesztési Nyrt. igazgatotanacsanak tagja. A
jelen kinevezéséig, illetdleg megvalasztasaig a Central-Fund Kockazati Tékealap-kezeld Zrt. befektetési
bizottsaganak tagja volt 2008-t6l, ugyanezt a poziciét toltotte be az Elsé Magyar Kockazati Tékealap-
kezeld Zrt.-nél a 2010., illetve a Central Tertius Kockazati TOkealap-kezel6 Zrt.-nél a 2012. év éta. 2011
januarja 6ta a Didfa Alapkezel6 Zrt. igazgatésaganak tagja, 2013 szeptembere 6ta ligyvezetd is.

az alabbira valtozik:

11.9.1. Az Igazgatdsag, a Feliigyel6 Bizottsag és az iigyvezetés miikbdése, tagjai
9.1.1 Az Igazgatdsag

9.1.1.1 Az Igazgat6sag miikodésének osszefoglalasa

Az lgazgatdsag az FHB Jelzalogbank Nyilvanosan Miikddé Részvénytarsasag (,Tarsasag’) torvényes
képviseldje és Ugyvezetd szerve, képviseli a Tarsasagot harmadik személyekkel szemben, birdsagok
és mas hatdsagok el6tt, vezeti és iranyitia a Tarsasag Uzleti tevékenységét, gazdalkodasat és
gondoskodik az eredményes mUikddés feltételeirdl.

Az Igazgatosag legalabb 6t, legfeljebb tizenegy tagbdl all. Az Igazgatdsag létszdma a 2014. évben hét
f6 volt. Az lgazgat6sag tagjait a Kozgy(lés valasztja a részvényesek vagy mas személyek korébdl. A
hitelintézetekrél és a pénzlgyi vallalkozasokrdl sz6lé 2013. évi CCXXXVIL. térvény (Hpt.), valamint az
Alapszabaly rendelkezéseinek megfeleléen a 2014. évben az Igazgatdsag tagjai kdzul harom tag, a
Tarsasag vezérigazgatoja, éltalanos vezérigazgaté-helyettese, valamint a banklizemi és IT
vezérigazgatd-helyettese a Tarsasdggal folyamatosan munkaviszonyban élltak (belsé igazgatdsagi
tagok).

Az igazgatosagi tagok a jogszabalyok, az Alapszabaly, illetve a Kozgy(lés altal hozott hatarozatok,
illetve kotelezettségeik vétkes megszegésével a Tarsasagnak okozott karokért a polgari jog szabalyai
szerint felelnek a Tarsasaggal szemben. A testllet ily modon okozott karért valo feleléssége
egyetemleges.



Az lgazgatdsag dontéseit objektiven, az 6sszes részvényes érdekeit szem el6tt tartva hozza meg,
torekedve a menedzsment, illetve az egyes részvényesek befolyasatol vald fuggetlenségre. Az
lgazgatosag tagja e mindségében a Tarsasag részvényese, illetve munkaltatéja altal nem utasithato.

Az l|gazgatdsag 2014-ben féléves munkatervek alapjan végezte tevékenységét. Az Igazgatdésag az
Uléseit szlikség szerinti gyakorisaggal, de legaldbb haromhavonta tartja. A hataskorébe utalt Ggyeket
irdsos elbterjesztések alapjan targyalja. Dontéseit irasban — az el6terjesztd altal benyuijtott hatérozati
javaslat alapul vételével — hatdrozat formajaban hozza meg. Az el6terjesztéseket és a kapcsolodd
hatérozati javaslatokat az Ugyvezetés késziti el az Igazgatosag szamara. Az eléterjesztések tartalmi
megalapozottsagaért elbterjesztést készitd szervezet vezetdje, valamint a szakmai felligyeletet gyakorld
vezérigazgatd-helyettes, ennek hidnyaban a szakmai felligyeletet gyakorlé vezérigazgatd a felelés. Az
igazgatosagi Ulések idépontjarol és napirendjérél az Igazgatosag tagjai az Ulést megelézd 8
munkanappal irasban tajékoztatast kapnak, illetve az irdsos eléterjesztéseket legkésébb az Ulés el6tt 3
munkanappal megkapjak.

Az Igazgatosag ulése akkor hatarozatképes, ha azon az igazgatosagi tagok tobb mint a fele jelen van.
Az |gazgatdsag hatarozatait — az lgazgatésag Ugyrendjében meghatarozott esetek kivételével —
egyszerli szotobbséggel, nyilt szavazéssal hozza meg. A targyalt Ugyben barmilyen mddon
személyében érintett igazgatdsagi tag a hatarozathozatalban nem vehet részt. Szavazategyenléség
esetén az elndk szavazata dont. Az lgazgatdsag elndke barmely tag kérésére titkos szavazast rendel el.

Az lgazgatdsag surgds esetekben tavbeszéldn, telefaxon, és mas hasonldé mddon is hozhat érvényes
hatérozatot, ha az igazgatdsagi tagok részére a dontést igényl6 kérdésrél — legalabb elektronikus uton —
az irasos elbterjesztést a Tarsasag eljuttatja és a tagok tobb mint fele szavazatat teljes bizonyitd ereji
maganokiratba foglalja, azt két napon belil megkUldi a Tarsasag székhelyére.

Az lgazgatdsag Ulésén a Feliigyeld Bizottsag elndke vagy az altala kijelolt felligyel6 bizottsagi tag
allandé meghivottként vesz részt. Az Igazgatdsag elndke az Ulésre — tanacskozasi joggal — a Tarsasag
kdnyvvizsgalojat, vagyonellendrét és mas személyt is meghivhat. 2014-ben az Igazgatésag uléseire
minden esetben meghivast kapott a Tarsasag konyvvizsgaldja, valamint az MNB-nek a Tarsasag
feligyeletéért felelés felligyeléje.

Az |gazgatdsag tagjai maguk kozll elndkot valasztanak. Az Igazgatosag munkajat az elndk iranyitja. Az
elndk feladatait akadalyoztatasa esetén a prudens miikddésért felels vezérigazgaté latja el.

Az |gazgatosag feladat- és hataskorét részletesen az Alapszabaly, illetve az Igazgatésag Ugyrendje
tevékenységével kapcsolatos jogkorokre, a Tarsasag mikodésével és szervezetével dsszefliiggd
feladat- és hataskorokre, tbkeemeléssel, valamint sajat részvénnyel kapcsolatos jogkorokre, az FHB
Bankcsoport irdnyitasaval, tarsasagalapitassal, befektetésekkel kapcsolatos hataskorokre, a Tarsasag
képviseletével kapcsolatos jogokra, valamint az Igazgatosag sajat mikodésével dsszefiiggé jogkdrokre.

Az lgazgatdésag 2014-ben dOsszesen kilenc Ulést tartott, melybSl harom a Felligyelé Bizottsaggal
dsszevont (lés volt. Ezen felll tizenkét esetben kerdlt sor Glésen kivili hatérozathozatalra. Az Ulések
megtartasa, illetve az Ulés tartasa nélkili hatarozathozatali eljaras minden alkalommal szabéalyszer(ien
tortént, ezeken a testilet kivétel nélkll hatérozatképes volt.

A munkatervekben Kkitlizott feladatok mellett az Igazgatésag az uléseken, valamint az irdsos
szavazasok keretében tobb esetben dont6tt a munkatervben eredetileg nem szerepld, azonban a
testllet hataskorébe tartozd és dontést igényld kérdésekben.

Az (lések napirendjére az esetek dontd tobbségében irdsos formaban keriltek beszamoldk,
tajekoztatok és egyéb elbterjesztések, melyek az Ugyvezetés, valamint a vizsgalt kérdéskorben érintett
szakterUlet vezet6jének kozremiikddésével késziltek. Az lgazgatésag az Ulései napirendjén szerepld
kérdéseket kelld alapossaggal megtargyalta, a testilet tagjai az elGterjesztéseket szakmai



észrevételeikkel, hozzaszolasaikkal rendszeresen kiegészitették, pontositotték, illetve adott esetben
maddosit6 javaslatokat fogalmaztak meg.

9.1.1.2 Az Igazgat6séag tagjai :
Dr. Spéder Zoltan, az Igazgatosag elndke
2008 aprilisa 6ta az FHB Jelzalogbank Nyrt. Igazgatésaganak elndke.

Az FHB Bankcsoport egyéb tarsasagainal az alabbi tisztsege(ke)t tolti be: 2009 aprilisatol az FHB
Eletjaradék Zrt. Fellgyelb Bizottsaganak elndke.

Tanulmanyai: 1987-ben szerzett kdzgazdasz diploméat a Marx Karoly Kozgazdasagtudomanyi
Egyetemen, 1991 6ta kdzgazdészi doktori cim birtokosa.

Szakmai palyafutasa: 1991-1992-ig a Pénzigyminisztériumban miniszteri tanadcsadd, 1987. és 1995.
kdzott a Pénzigykutatd Rt.-nél szervezd, banki kutatasvezetd. 1995-t61 2007-ig az OTP Bank Nyrt.
alelndke, 1996-tdl vezérigazgatd-helyettese is, a Stratégiai és Pénzligyi Divizi6 vezet6je. 1991. és 1995.
kdzott ugyanitt az igazgatosag tagja. 2007 ota az A64 Vagyonkezeld Kift. ligyvezetdje, valamint a Kozép
Eurépai Média és Kiadd Szolgaltatd Zrt. igazgatdsaganak elndke és a Budapest Ingatlan Nyrt.
igazgatdsagi tagja.

Uzleti elérhetdségei: 1082 Budapest, Ullgi Gt 48., telefon: 452-9100
Balogh Gabriella

2013. aprilis 24-e 6ta az Igazgatosag kulsé tagja. 2009 juliusa éta az FHB Bank Zrt. Igazgatdsaganak
kllsé tagja.

Tanulmanyai: 1993-ban végzett a Veszprémi Egyetemen szervezd vegyészmérndkként, majd 1997-ben
megszerezte a Budapesti Kozgazdasagtudomanyi Egyetemen a marketing szakk6zgazdasz
végzettséget.

Szakmai palyafutdsa: 1993-94 kozott marketing munkatars az OTP Bank Rt. Zala megyei
lgazgatdsaganal, majd 1994-t6| 98-ig marketing munkatérs az OTP Bank Rt. Marketing Féosztalyan. Az
OTP Bank Rt. Marketing Féosztalyan igazgatéva nevezték ki 1998-ban, ezzel egy idében CRM-
projektvezetd a Tranzakcios Adattarhdznal. 2005-t6l 2008-ig Ugyvezetd igazgato lett az OTP Bank Nyrt.
Marketing és Ertékesitési Igazgatésagnal. 2008-t61 a GoodStep Consulting Kft. és a Step Consulting
Kft. lgyvezetdje.

Jelenleg az alabbi tisztségeket tolti be: Kozép Eurdpai Média és Kiadd Zrt. — igazgatosagi tag, Magyar
Labdarugé Szoévetség — elndkségi tag, Budapesti Kommunikéciés Féiskola — Mesterek Tanacsanak
tagja, cimzetes docens.

Starcz Akos

2013. aprilis 24-e 6ta az lgazgatdsag kulsé tagja. Ezt megel6z6en 2011 aprilisatdl a FHB Jelzalogbank
Nyrt. felligyeld bizottsaganak tagja.

Tanulmanyai: 2001-ben végezte el tanulmanyait a Pénzlgyi és Szamviteli Féiskola pénzintézet szakan,
majd 2001-t6l a Budapesti Corvinus Egyetem Tarsadalomtudomanyi karanak Nemzetkézi kapcsolatok
szakan, kulUgyi szakiranyban képezte tovabb magat.

Szakmai palyafutasa: 1997-1998 kozott a Magyar Ertékpapirkereskedd és Befektetési Rt. szamviteli
osztalyanak az asszisztense. 2000-t6l az Inter-Europa Bank Nyrt. Befektetési szolgaltatasok osztalyanal
eBroker projekt menedzser, majd 2002-ben kinevezik a Befektetési szolgaltatdsok osztalyanak
féosztalyvezeté-helyettesévé. 2005-2006 kozott az eBussines osztély lzletagvezetdje, majd 2007-ig a
Befektetési szolgaltatasok, a Privat banking és az eBusiness uzletagvezetdje. 2008 januarjatdl juniuséig
a CIB Bank Zrt. Befektetési szolgaltatasok igazgatdja, majd stratégiai igazgatdként kezd el dolgozni a



Kozép Europai Média és Kiadd Zrt.-nél, illetéleg 2009 februarjatdl a Bookline.hu (jelenlegi nevén
Shopline.hu) Nyrt. elnok-vezérigazgatoja.

Dr. Christian Riener

2008 aprilisa 6ta az FHB Jelzalogbank Nyrt. lgazgatésaganak (kiils6, a Tarsasdggal munkaviszonyban
nem all6) tagja.

Tanulmanyai: 1995-ben végezte el gazdasagtudomanyi tanulmanyait a Bécsi Kézgazdasagtudomanyi
Egyetemen pénziigyi szamvitelre és auditra, valamint adojogra szakosodva. 1997-ben ugyanitt doktori
cimet szerzett. Bejegyzett konyvszakértd és hivatalosan elismert adotanacsado.

Szakmai palyafutdsa: 2000 oktdbere ota a Vienna Capital Partners (VCP)-nél tolt be kildnbdzd
poziciokat, jelenleg Uzlettars, az igazgatosag tagja, valamint ligyvezetd igazgatd. 1996. és 2000. kozott
a bécsi kdzpontl Europatreuhand Ernst & Young GesmbH-nal volt menedzser. Kilonb6zé kdzép-
eurdpai vallalkozasoknal toltott és tolt be tisztségeket tobbek kdzott Ausztriaban, Lengyelorszagban és
Magyarorszagon. 2003 mérciusatdl 2007 aprilisaig a Borsodchem Rt. felligyelé bizottsaganak tagja.
2007 februarja 6ta a budapesti VCP Finanz Holding Kift. ligyvezetd igazgatoja. 2009 augusztuséatol a
bécsi VCP Investment Holding Rt. igazgatésaganak tagja.

Kébli Gyula

2010 aprilisa 6ta az FHB Jelzalogbank Nyrt. Igazgatosaganak (belsd, a Tarsasaggal munkaviszonyban
allo) tagja. Az FHB Jelzalogbank Nyrt. igyvezetéje.

Az FHB Bankcsoport egyéb tarsasagainal az aldbbi tisztségeket tolti be: 2010 novembere 6ta FHB
Bank Zrt. Igazgatésaganak elndke, 2013 februarja 6ta az FHB Ingatlanlizing Zrt. Igazgatésaganak
elndke, az FHB Ingatlan Zrt. fellgyeld bizottsaganak elndke.

Tanulményai: 1996-ban végzett a Budapesti Kdzgazdasagi Egyetemen szamvitel és aktuarius
szakiranyon, 1998-ban szerezte meg az okleveles konyvvizsgaldi végzettségét.

Szakmai palyafutdsa: 2004-ig a Deloitte Konyvvizsgald és Tandcsadd Kft.-nél volt manager. 2005-ben a
HVB Leasing Hungary Zrt. ligyvezet igazgatd tisztséget toltotte be, majd 2005. és 2008. kozdtt szintén
Ugyvezetd igazgatdo volt az OTP Bank Nyrt-nél. 2008-ban valasztottdk meg az FHB Nyrt.
vezérigazgatd-helyettesévé, 2010-ben stratégiai és pénziigyi vezérigazgato lett. 2013. februar 1-je 6ta
egyedul tolti be az FHB Jelzalogbank Nyrt. vezérigazgatdi tisztségét.

Uzleti elérhetéségei: 1082 Budapest, Ullgi it 48., telefon: 452-9100.
Foltanyi Tamas

2010 aprilisa 6ta az FHB Jelzalogbank Nyrt. Igazgatosaganak (belsé, a Tarsasaggal munkaviszonyban
allo) tagja. Az FHB Jelzalogbank Nyrt. igyvezetéje.

Az FHB Bankcsoport egyéb tarsasagainal az alabbi tisztségeket tolti be: 2010 novembere 6ta az FHB
Bank Zrt. Igazgatésaganak tagja, 2006-2011. kozott az FHB Szolgaltatd Zrt. vezérigazgatdja volt, 2012
februarja 6ta az FHB DWH Zrt. vezérigazgatdja.

Tanulméanyai: 1984-ben végzett a Budapesti Miszaki Egyetem Villamosmémoki Kar Mérés és
iranyitastechnika szakan okleveles villamosmérnokként.

Szakmai pélyafutasa: 1985-1989 kozott az Orszadgos Haematologiai és Vértranszfliziés Intézet
hardware mérnoke. 1989-1992-ig az SAP-nél dolgozott, mint free lancer. 1992-1993 kozétt az Inter-
Eurépa Bank szoftverfejlesztési terllet féosztalyvezetdje. 1994-1995-ig a Creditanstalt Rt. fiokhaldzatért
felelés Ugyvezetd igazgatdja. 1995-1999-ig az Inter-Eurépa Bank IT és Hattérmiveleti gyvezet6
igazgatdja, majd a Bankmiveleti vezérigazgatd-helyettese. 1999-2005-ig a PricewaterhouseCoopers
cégtarsaként a vezetési tanacsadas Uzletag pénzlgyi szektor felelése, majd az (izletag IBM tulajdonba



kerllését kovetben az Uzletag igazgatdja. 2005 ota az FHB Jelzélogbank Nyrt. vezérigazgato-
helyettese.

Soltész Gabor Gergd

2013. aprilis 24-e 6ta az Igazgatosag belsé tagja. 2013 februéarjatol 2015. januér 31. napjaig az FHB
Jelzélogbank Nyrt. (gyvezetbje (vezérigazgatd-helyettese). 2015 februar 1-jei hatallyal az FHB
lgazgatosag Olah Mértont nevezte ki utodjaul.

Az FHB Bankcsoport egyéb tarsasagainal az alabbi tisztségeket tolti be:

2010 novembere ota az FHB Bank Zrt. Igazgatosaganak tagja, illetéleg Ugyvezetdje, 2013 februarjatdl
az FHB Ingatlan Zrt. Fellgyeld Bizottsdganak és az FHB Ingatlanlizing Zrt. lgazgatésaganak tagja.

Tanulmanyai: 2003-ban a Budapesti Kézgazdasagtudomanyi és Allamigazgatasi Egyetem, Pénziigy
fészakirany, Koltségvetési pénziigyek mellékszakiranyan szerezte meg diplomajat.

Szakmai palyafutdsa: 2003 és 2004 kozott az OTP Bank Nyrt. Hitelelemzési és Hitelmonitoring
Féosztalydn dolgozott, majd 2004-t6l 2006-ig a Raiffeisen Bank Zrt. Projektfinanszirozas és
Szindikalasok Fdosztalyan senior projektmanager. 2006 marciusatél az FHB Bank Zrt. Vallalati és
Strukturalt Finanszirozasi lgazgatdsaganak féosztalyvezet6-helyettese. 2008-t6l az FHB Kereskedelmi
Bank Zrt. Vallalati Igazgatésaganal Ugyvezetd igazgatd, majd 2010. december 1-jétsl — a fent emlitettek
szerint — vezérigazgato-helyettes, 2013. februar 1-jétél 2015. januar 31-ig vezérigazgato.

Olah Marton

Olah Marton diploméjat 1996-ban szerezte Budapesten, az International Business Schoolban, az
Oxford Brookes University tarsult intézményében. Ugyanebben az évben tézsdei szakvizsgat is
szerzett.

Szakmai palyafutasat a Dunaholding — Paks Kift.-nél kezdte kilénbdz6 beosztasokban, majd City Broker
Kft.-nél és a Creditanstalt Ertékpapir Rt.-nél folytatta, ahol f6leg tékepiaci tigyletekkel foglalkozott. 1998-
2004. kozott a CA-IB Ertékpapir Rt.-nél toltdtt be vezeté poziciokat, elészér részvénykereskedelmi
igazgatoként, majd lgyvezetd igazgatoként és az igazgatdsag tagjaként. Ezt kdvetéen a HVB Banknal
tevékenykedett Ugyvezetd igazgatoként. 2007 &prilisa 6ta a Budapesti Ingatlan Hasznositasi és
Fejlesztési Nyrt. igazgatotanacsanak és audit bizottsdganak a tagja, 2007-2014 kdz6tt a FuturMed Kit.
résztulajdonosa és Ugyvezetd igazgatdja. A Central-Fund Kockazati Tékealap-kezeld Zrt. befektetési
bizottsaganak tagja 2008. 6ta, ugyanezt a poziciét toltotte be a Elsé Magyar Kockazati Tékealap-kezeld
Zrt.-nél 2010-2015 januarja kozott, illetve a Central Tertius Kockazati Tékealap-kezelé Zrt.-nél 2012.
6ta. 2011 januarja 6ta a Didfa Alapkezeld Zrt. igazgatésaganak tagja, 2013 szeptemberétdl Ugyvezetd
is. Az FHB Bankcsoporton beliil 2012. év eleje 6ta a Dijbeszedd Faktorhaz Zrt. felligyeld bizottsaganak
elndke, 2015. februar 1-jét6l az FHB Bank Zrt. vezérigazgatoja és az Igazgatdsag tagja. 2015. januar
27. napja Ota a Tarsasag vezérigazgato-helyettese.

Kovacs Zoltan

Kovacs Zoltdn okleveles kbézgazda, tanulmanyait az Eotvds Lérant Tudoményegyetemen, a
K6zgazdasagtudomanyi Egyetemen, majd az Amsterdam Institute of Finance-en végezte.

1997 és 2002 kozott vallalati pénziigyi tanacsadoként dolgozott a Concorde Ertékpapir Rt-nél, majd
igazgato-helyettes a Concorde Aquila Vallalati Pénziigyek Kft-nél. 2002 és 2006 kozott a CA IB
Tokepiaci Tanacsado Rt. igazgatoja és az Igazgatdsag tagja, ezzel egy idében a HVB Hungary Bank
Rt. vallalati pénziigyek Uzletaganak igazgatdja. 2006-t6l 2014-ig a Dijbeszedd Holding Zrt.
vezérigazgatdja, az lgazgatosag tagja. 2014. november 1-jétdl a Magyar Posta Zrt. vezérigazgato-
helyettese. 2012-2013 kdzott a Dijbeszedé Faktorhdz Zrt. lgazgatosaganak elndke. Felligyeld bizottsagi
tag a Dialog Vagyonkezel6 Zrt-nél. 2004-t6l a Sapientia Hungariae Alapitvany Fellgyeld Bizottsédganak,
2010 ota a Széll Kalmén Alapitvany Kuratériumanak tagja, 2012-t61 a Vinum Partium Zrt,



lgazgatdésaganak elndke. 2015-t6l a Magyar Kartya Szolgéltatd Zrt. Igazgatosaganak tagja, a Mons
Sacer Vagyonkezeld Kft. Felugyeld Bizottsdganak tagja, valamint a Posta Paletta Zrt. Feltgyeld
Bizottsdganak az elndke.

9.1.2 A Feliigyel6 Bizottsag
9.1.2.1 A Felligyel6 Bizottsag mikodésének dsszefoglalésa

A Bankban a kettds iranyitasi struktirat kovetve, a Kibocsatd Ugyvezetésének és zletvitelének
ellendérzését a Felligyeld Bizottsag latja el. Emiatt — a torvényi eléirasokkal dsszhangban — a Felligyel6
Bizottsag 0sszetételében maradéktalanul érvényesil a figgetlen tagok tobbségének elve. A Fellgyeld
Bizottsag tagjait a Kozgyllés valaszta meg, megbizatasuk legfeliebb 6t évre szdl. Az
osszeférhetetlenség elkertilése érdekében — dsszhangban a torvényi eléirasokkal — a Kozgyilés nem
valaszthatja a Felligyeld Bizottsag tagjdva az Igazgatdsag tagjait és azok kézeli hozzatartozéit. A
Fellgyel6 Bizottsag maga éllapitjia meg Ggyrendjét, amelyet a Kdzgylilés hagy jova. A Kibocsatd belsd
ellendrzési szervezetének az Uj Hpt. altal meghatarozott keretek kozotti iranyitasa a Feltugyeld Bizottsag
feladata. A Felligyel6 Bizottsag el6zetes egyetértési jogot gyakorol a belsé ellendrzési szervezet vezetdi
és alkalmazottai munkaviszonyanak létesitésével, megszlntetésével, dijazasuk megéllapitasaval
kapcsolatos dontéseknél. A Tarsasagnal a 2014. évi rendes kozgydlést kdvetden audit bizottsag
mUkodik. A 2014. évi rendes kozgy(lés az audit bizottsag tagjava valasztotta a Felligyel6 Bizottsag
minden tagjat, tekintettel arra, hogy jogszabaly szerint fuggetlennek mingsilnek. Az audit bizottsag
mUikodésére vonatkozd szabalyokat az Alapszabaly, illetéleg az FB ujonnan elfogadott (gyrendje
tartalmazza. A Tarsasag Fellgyel6 Bizottsaga 2014-ben elére elfogadott féléves munkatervek alapjan
mukodott. A munkaterv a testllet 6nallé feladataibdl, és a Tarsasag belsé ellendrzése (a tovabbiakban:
,Belsé Ellendrzés”) altal végrehajtott vizsgalatokbol tevédtek 6ssze. 2014-ben az FB Gsszesen ot Ulést
tartott, melybél harom az lgazgatésaggal 6sszevont Ulés volt.

Az FB a Ptk.-ban, valamint a Hpt.-ben kotelezéen eldirt targykorokon tul folyamatosan tajékozodott a
Tarsasag Uzleti és pénzlgyi helyzetérdl, a mikodést érint6 legfontosabb aktuélis kérdésekrdl, valamint
az lgazgat6sag Uléseirdl, az Igazgatdsag altal meghozott dontésekrdl.

9.1.2.2 Az FHB Bank Nyrt. Felligyel6 Bizottsaganak tagjai:
Lantos Csaba

Az FHB Nyrt. kozgydlése 2009-ben vélasztotta meg az FHB Nyrt. Felligyeld Bizottsagi tagjava, majd a
Bizottsag az elndki posztjarél lemondé Somfai Rébert helyett megvalasztotta a Felligyeld Bizottsag
elndkévé. 1986-ban szerzett diplomat a Budapesti Kézgazdasagtudomanyi Egyetemen kdzgazdasz-
szociologusként. 2005-t6] a Budapesti Ertéktdzsde Feliigyeld Bizottsaganak elndke. 1993-181 a KELER
Zrt. Igazgatésaganak elndke. 2007-t6l a BEVA lgazgatésaganak tagja, 2008-t6l a Fénix-Med Zrt.
Fellgyel6 Bizottsaganak elndke, 2009-t61 az Atticus Investments Zrt. igazgatésaganak tagja. Jelenleg a
sajat befektetéseibdl kialakitott cégcsoportot iranyitja.

Martonné Uhrin Eniké

1995-ben végzett a Miskolci Egyetem Gazdasdgtudomanyi Karan kézgazdasz, majd 1997-ben
okleveles kdzgazdasz végzettséget szerzett. 1997-1998-ig a Deloitte&Touche Hungary Kift-nél
kdnyvvizsgal6 asszisztens. 1998. majusatol az OTP Bank Nyrt.-nél dolgozott, ahol 1999. marciustol a
Back Office Féosztaly Middle Office Osztaly osztélyvezetbje, 1999 juliusatol a Back Office f6osztaly
féosztalyvezetGje volt. 2002. marciustol 1 évig a Kozponti Konyvvezetési FGosztaly foosztalyvezetdje
volt. 2003. februartl 2008. majusig az OTP Bank Nyrt. SAP Uzemeltetési Onallé Féosztaly igazgatéi
tisztségét toltotte be. 2008. méjusatol a Budapesti Ingatian Hasznositési és Fejlesztési Nyrt. gazdasagi
vezérigazgatd-helyettese. 2003. decembertdl 2005. decemberig az OTP Magéannyugdijpénztar
Ellen6rzd Bizottsaganak tagja, majd. 2006. januartol 2008. majusig az Ellenérz6 Bizottsag elndke volt.



Szabd Miklos

2011. aprilis 20-a oOta a Felligyelé Bizottsag tagja. A GOdollGi Agrartudomanyi Egyetem
Vallalatgazdasagi Uzemmémdoki Intézetében 1991-ben szerzett vallalatgazdasagi (izemmémoki
diplomat, majd 1995-ben végzett kdzgazdaszként a Budapesti Pénzlgyi és Szamviteli Fdiskolan,
pénzlgy-pénzintézet szakiranyon. 1991. és 1999. kéz6tt az MHB Rt., majd PK Bank Rt., azt kovetden
pedig Hypobank Hungaria Rt. alkalmazottja. 1999-2008-ig az OTP Bank Nyrt. kontrolling szakteriletén
dolgozott, 2002-t61 a Beruhazasi és Koltség Kontrolling Osztaly vezetéje. 2008-ban a K6zép Eurdpai
Média Ingatlankezel6 Zrt vezérigazgatoja. 2009. 6ta az FHB Szolgéltatd Zrt. alkalmazottja, 2010-t6l a
Beruhazasi és Ellatasi Féosztaly vezetdije.

Kadar Tibor
2013. aprilis 24-e ota a Fellgyel6 Bizottsag tagja.

Tanulmanyai: 1987-ben szerezte meg a Kozgazdasz diplomajat a Budapesti Kulkereskedelmi Féiskola
Kllkereskedelmi Aruforgalmi Szakan, majd 2002-ben Jogi szakokleveles kdzgazdasz lett. 1995-ben
Mérlegképes Konyveldi Oklevelet szerzett, majd 2003-ban okleveles adétanacsadd lett.

Szakmai palyafutasa: 1989-1991 k6zo6tt a Chemolimpex-nél export-import tzletkdtd, 1993-t6l az Arthur
Andersen and Co. Kft. konyvvizsgalorészlegénél audit asszisztens, majd ezt kovetden 1994-ig
vizsgalatvezetd. 1994-t61 az Europapier Hungéria Papirnagykereskedelmi Kft-nél fékonyveld 1998-ig,
majd Ugyvezetd igazgatd. 2005. és 2006. kozott a Jungheinrich Hungaria Kft.-nél dolgozik, mint
gazdaséagi igazgatd. 2007-t6l az Austrian Post International Hungary Kft. Ugyvezeté igazgatdja, majd
2009-t61 a CEMP Csoport, valamint a Shopline Webaruh&z Nyrt. gazdasagi igazgatdja.

9.1.3 Az Ugyvezetés
9.1.3.1 Az Ugyvezetés mitkddésének sszefoglalésa

A Tarsasag menedzsmentje, illetéleg a Tarsasag felsé vezetése 2014-ben az aldbbi 0sszetételben
végzi tevékenységét: vezérigazgatd, Uzleti vezérigazgatod-helyettes, valamint a Banklzemi és IT
lgazgatdsagot irdnyitd vezérigazgaté-helyettes. Mindharman az Igazgatésag belsd tagjai is. A
menedzsment tagjai felett a munkaltatdi jogokat az Igazgatésdg — az Igazgatésag elndke utjan —
gyakorolja.

A vezérigazgatd a Tarsasag munkaviszonyban allé alkalmazottja a Tarsasag elsé szamu vezeté allasu
munkavallaléja. A vezérigazgat6 a Tarsasag napi, operativ tevékenységének iranyitasat és ellendrzését
munkaviszony, mig az igazgatdésagi tagsagi megbizatasaval kapcsolatos feladatait tarsasagi jogi
jogviszony keretében latjia el. Ennek megfeleléen munkaviszonyara a Munka Torvénykonyve,
igazgatésdgi tagga valasztasukra és igazgatdésagi tagsagukra a Hpt., valamint a Polgari
Torvénykonyvrél sz6lo 2013. évi V. torvény (Ptk.) rendelkezései az irdnyadok.

Az lgazgatosag és a vezérigazgato illetbleg a vezérigazgatd-helyettesek kozott a feladatok akként
oszlanak meg, hogy a Tarsasag napi munkajat a vezérigazgatd és helyettesei iranyitjak és ellendrzik a
jogszabalyok és az Alapszabaly keretei kozott, illetve a kdzgylilés és az Igazgatésag hatérozatainak
megfelelben. A vezérigazgatd hatéskorébe tartozik mindazoknak az Ugyeknek az eldontése, amelyek
nincsenek a kozgyilés vagy az lgazgatdsag kizérdlagos hataskorébe utalva. A vezérigazgatd és
helyettesei rendszeresen tajékoztatjdk az lgazgatosagot, illetve az egyes Ulések kozott az Igazgatdsag
elndkét a Térsasdg és az FHB Bankcsoport miikodésével kapcsolatos kérdésekrl. Ez a
feladatmegoszlas nem érinti az lgazgatésagnak, illetve az igazgatdsagi tagoknak a jogszabalyban
meghatérozott felel6sségét.

A vezérigazgatd gyakorolja a Tarsasag alkalmazottaival — ide nem értve a vezérigazgato-helyetteseket
— kapcsolatos munkaltatéi jogokat. A vezérigazgato, valamint a vezérigazgato-helyettesek szervezeten
beliili feladatmegosztasat és hataskoreit a Tarsasag Szervezeti és Miikodési Szabalyzata tartalmazza,



jelentdsebb szervezeti valtozasokkal jar6 moédositdsanak jovahagydsa az Igazgatdésag hataskorébe
tartozik.

Valamennyi ligyvezet6 érvényes felligyeleti engedéllyel rendelkezik. Az Ugyvezetdk tevékenységiket a
jogszabalyoknak és a prudenciélis kovetelményeknek megfelelben latjak el.

Alaptajékoztatéo Osszefoglaléjanak B.16. és a 1.11.2. A kibocsato el6tt ismert megallapodasok
bemutatasa, amelyek végrehajtdsa egy késoébbi idépontban a kibocsaté feletti ellendrzés
modosulasahoz vezethet fejezetében

Vezetd allasu személyek, és a Kibocsatd miikddését befolyasolo (stratégiai) alkalmazottak (2015.04.28..):
Megbizas Megbizas vége/  Sajat részvény

Beosztas

kezdete megsziinése tulajdon (db)
IT Dr. Spéder Zoltan Elnck 2008.04.29 2018.04.29 16 000
IT Balogh Gabriella Tag 2013.04.25 2018.04.29 0
IT Dr. Christian Riener Tag 2008.04.29 2018.04.29 8 000
IT Kobli Gyula Tag, vezérigazgato 2010.04.21 2018.04.29 16 000
IT Foltanyi Tamas Tag, vezérigazgatd-helyettes 2010.04.21 2018.04.29 12 000
IT Olah Marton Tag, vezérigazgato-helyettes 2015.04.28 2020.04.28 4000
IT Soltész Gabor Gergd Tag 2013.04.25 2018.04.29 0
IT Starcz Akos Tag 2013.04.25 2018.04.29 0
IT Kovacs Zoltan Tag 2015.05.07 2020.05.07
FB/AB | Lantos Csaba Elndk 2009.04.28 2018.04.29 0
FB/AB | Martonné Uhrin Enikd Tag 2010.05.07 2018.04.29 0
FB/AB | Kadar Tibor Tag 2013.04.25 2018.04.23 0
FB/AB | Szabo Miklos Tag 2011.04.20 2016.04.20 2200
Sajat részvény tulajdon (db) S SZE S E N: 58.200

' Stratégiai poziciéban 1évé alkalmazott (SP), Igazgatésagi tag (IT), FB tag (FB), Audit Bizottsagi Tag (AB)

I12.6. A Kibocsaté pénziigyi helyzetében vagy kereskedelmi pozicidiban bekovetkezett
Iényeges valtozasok

A bankcsoport szerkezeti valtozasai

Jelen Osszevont Alaptajékoztatd 11.4.1.5 pontjaban részletezett A Kibocsatd torténetének és
fejlodésének rovid osszefoglalasaban leirtak szerint a Kibocsatd 25 szazalékos kozvetlen részesedést
szerzett a MATAK Zrt.-ben amelyen keresztiil 13,71 szazalékos részesedése lett a Takarékbank Zrt-
ben. A Magyar Posta Zrt. pedig 49 szazalékos tulajdonosa lett az FHB csoporttag FHB Bank Zrt.-nek.
2014. decemberében a Tarsasag eladta az FHB Eletjaradék Ingatlanbefektetd Zrt-t a Nemzeti
Eszkdzkezeld Zrt-nek. (Az FHB Nyrt kapcsolt vallalkozasait Id. jelen Osszevont Alaptajékoztato 11.5.2.
fejezetében).

Soltész Gabor Gergb az FHB Jelzalogbank Nyrt.-nél betdltott vezérigazgatd-helyettesi tisztségérél,
illetéleg az FHB Bank Zrt.-nél betdltott vezérigazgatdi tisztségérél és belsé igazgatdsagi tagsagarol
2015. januér 31. napjaval lemondott. A fenti nappal ugyancsak lemondott az FHB Csoport mas
tarsasagainal betoltott pozicidjardl is, igy az FHB Ingatlan Zrt. feligyeld bizottsagaban, valamint az FHB
Ingatlanlizing Zrt. igazgatdsagaban betoltott tagsagardl. Soltész Gabor Gergb a jovében is aktivan
kdzrem(ikddik az FHB Csoport véllalati és prémium Ugyfelekkel torténd kapcsolattartasdban. Az FHB
Jelzélogbank Nyrt. igazgatésaganak tovabbra is tagja marad.

2015. februar 1. napjatél az FHB Jelzalogbank Nyrt. vezérigazgatd-helyettesi tisztségét, valamint az
FHB Bank Zrt. vezérigazgatoi tisztségét Olah Marton tolti be, akit az FHB Bank Zrt. kdzgyilése a
tarsasag igazgatdsaganak tagjava is vélasztott. Olah Marton kinevezését, illetéleg megvalasztasat a
Magyar Nemzeti Bank elézetesen engedélyezte. Olah Marton tulajdondban 4.000 db FHB Jelzélogbank
Nyrt. altal kibocsatott ,A” sorozatu torzsrészvény van.

2. Tekintettel arra, hogy az FHB Jelzélogbank Nyilvdnosan M(ik6d0 Részvénytarsasag (FHB
Nyrt.) 2015. aprilis 30. napjan koézzétette a Kibocsatd 2014. évi, IFRS adatok szerinti
konszolidalt éves jelentését és 2014. évi jelentését, ezért az Alaptajékoztatd I1.16 Megtekinthetd
Dokumentumok fejezete az alabbirdl:



Az Alaptajékoztato ervenyessége alatt az FHB Jelzalogbank Nyilvanosan Mikodo Reszveénytarsasag
alapitd okirata hozzaférhetd munkaidében a Kibocsatd székhelyén (1082 Budapest, Ull6i at 48.),
tovabbi pénzlgyi informéaciok pedig a székhelyen kivil a Kibocsatd honlapjarél (www.fhb.hu), a MNB
altal (izemeltetett honlaprol (www.kozzetetelek.hu) és a BET honlapjarol (www.bet.hu) letdlthetdk, igy
kllonosen:

+ Az FHB Nyrt. egységes szerkezetbe foglalt hatalyos alapszabalya;

« a2009. I. negyedévi tzsdei gyorsjelentés,

« a2009. évi féléves gyorsjelentés,

* a2009. lll. negyedévi id6szakra vonatkozd IdGszaki vezetdségi beszamold,
« a2009. évi IFRS adatok szerinti konszolidalt éves jelentés,

« a2010. I. negyedévi tézsdei gyorsjelentés,

+ a2010. évi féléves gyorsjelentés,

+ a2010. lll. negyedévi id6szakra vonatkozd IdGszaki vezetdségi beszamold,
« a2010. évi IFRS adatok szerinti konszolidalt éves jelentés,

+  Té&jékoztaté az FHB Jelzalogbank Nyrt. 2011. elsé negyedévi eredményeird|,
« a2011. éviféléves jelentés,

«2011.1Il. negyedévi id6szakra vonatkozo Idészaki vezetdségi beszamolo,

« a2011. évi IFRS adatok szerinti konszolidalt éves jelentés,

+ |d6kézi vezetdségi beszamold 2012. I. negyedéves eredményeirdl,

« a2012. | féléves jelentés,

« a2012. lll. negyedévrél Id6kozi vezetdségi beszamold,

« az FHB Nyrt. 2012. évi rendes kézgy(lésének hatarozatai,

« a2012. évi IFRS adatok szerinti konszolidalt éves jelentés,

+ |d6kézi vezetdségi beszamold 2013. I. negyedéves eredményeirdl,

« a2013. 1. féléves jelentés,

+ a2013. lll. negyedévrél Id6kozi vezetdségi beszamold,

+  Téajékoztatd a 2013. évi eredményrdl

+ a2013. évi IFRS adatok szerinti konszolidalt éves jelentés,

+ |d6kézi vezetdségi beszamold 2014. I. negyedéves eredményeirdl,

« a2014. 1. féléves jelentés,

+ |d6kézi vezetdségi beszamold 2014. harmadik negyedévrdl

+ Téajékoztato a 2014. évi eredményrol

az alabbira valtozott:

Az Alaptajékoztato ervenyesseége alatt az FHB Jelzalogbank Nyilvanosan M(ikodd Részvenytarsasag
alapito okirata hozzaférhetd munkaidében a Kibocsatd székhelyén (1082 Budapest, UlGi ut 48.),
tovabbi pénzlgyi informéaciok pedig a székhelyen kivil a Kibocsatd honlapjardl (www.fhb.hu), a MNB
altal (izemeltetett honlaprol (www.kozzetetelek.hu) és a BET honlapjarol (www.bet.hu) letdlthetdk, igy
kllonosen:

+ Az FHB Nyrt. egységes szerkezetbe foglalt hatalyos alapszabalya;

« a2009. I. negyedévi tzsdei gyorsjelentés,

« a2009. évi féléves gyorsjelentés,

* a2009. lll. negyedévi id6szakra vonatkozé IdGszaki vezetdségi beszamold,
« a2009. évi IFRS adatok szerinti konszolidalt éves jelentés,

« a2010. I. negyedévi tzsdei gyorsjelentés,

« a2010. évi féléves gyorsjelentés,



* a2010. lll. negyedévi id6szakra vonatkozd ldGszaki vezetdségi beszamold,
« a2010. évi IFRS adatok szerinti konszolidalt éves jelentés,

+ Té&jékoztaté az FHB Jelzélogbank Nyrt. 2011. elsé negyedévi eredményeirél,
« a2011. éviféléves jelentés,

«2011.1ll. negyedévi id6szakra vonatkozo Idészaki vezetdségi beszamolo,
« a2011. évi IFRS adatok szerinti konszolidalt éves jelentés,

*+  |dékozi vezetbseégi beszamolo 2012. I. negyedéves eredményeirdl,

« a2012. | féléves jelentés,

+ a2012. lll. negyedévrél Id6kozi vezetdségi beszamold,

« az FHB Nyrt. 2012. évi rendes kézgy(lésének hatarozatai,

+ a2012. évi IFRS adatok szerinti konszolidalt éves jelentés,

*+  |dékozi vezetbségi beszamolo 2013. I. negyedéves eredményeirdl,

« a2013. 1. féléves jelentés,

+ a2013. lll. negyedévrél Id6kozi vezetdségi beszamold,

+  Téajékoztatd a 2013. évi eredményrdl

« a2013. évi IFRS adatok szerinti konszolidalt éves jelentés,

*+  |dékozi vezetbségi beszamolo 2014. I. negyedéves eredményeirdl,

« a2014. 1. féléves jelentés,

+  |dékozi vezetbségi beszamolo 2014. harmadik negyedévrél

+ Téajékoztato a 2014. évi eredményrol

« 2014. évi, IFRS adatok szerinti, konszolidalt éves jelentés

Az Alaptajékoztat6 egyéb fejezeteiben nem valtozott.
Az 3. sz. Kiegészités az FHB Nyrt., a BET Zrt. és a MNB 4ltal (izemeltetett honlapon tekintheté meg.



FELELOS SZEMELYEK - FELELOSSEGVALLALASI NYILATKOZAT

Az FHB Nyrt. 200.000.000.000,- Ft keretosszegu 2015-2016. évi Kibocsatasi
Programjahoz készitett Osszevont Alaptajékoztatéjanak
3. sz. kiegészitéséhez

Alulirott, mint az Osszevont Alaptéjékoztatd Kiegészitésében szerepld informaciokért
felelés személy kijelentem, hogy az elvarhaté gondossag mellett, a lehetd legjobb
tudasom szerint a jelen Osszevont Alaptajékoztatdo Kiegészitésében szerepld
informéaciok megfelelnek a tényeknek, az Osszevont Alaptajékoztatd Kiegészitése a
valosagnak megfeleld adatokat és allitasokat tartalmaz, illetve nem hallgat el olyan
tenyeket és informaciokat, amelyek a Jelzéloglevelek, Kotvények, a Kibocsatd
helyzetének megitélése szempontjabdl jelentdséggel birnak, tovabba nem mellézik azon
korlimények bemutatasat, amelyek befolyasolhatnak az informaciokbdl levonhaté fontos
kovetkeztetéseket.

Budapest, 2015. majus 08.

A Kibocsato:

FHB Jelzalogbank Nyilvanosan M(kodo Részvénytarsasag
1082 Budapest, Ull6i ut 48.



